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В соответствии со статьей 212 
Трудового кодекса РФ в 

обязанности работодателя 
входит обеспечение проведения 

специальной оценки
с/условий труда



Законодательство о СОУТ

1. Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда»
2. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 №33н «Об 
утверждении Методики проведения СОУТ...»
3. Приказ Минтруда России от 07.02.2014 №80н «О форме и 
порядке подачи декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям ОТ...»
4. Приказ Минтруда России от 05.12.2014 №976н «Об 
утверждении методики снижения класса (подкласса) условий 
труда при применении работниками эффективных С И З .»
5. Постановление Правительства РФ от 14.04.2014 № 290 
«Об утверждении особенностей проведения СОУТ»



остановление Правительства РФ 
от 14.04.2014 № 290

Установлено 15 особенностей, в том числе:

Члены экипажей морских судов
Медицинские работники скорой помощи
Работники отделений реанимации, интенсивной терапии,
операционных
Подземные работы
Городской наземный пассажирский транспорт 
Медицинские работники, оказывающие непосредственную 
психиатрическую и иную медицинскую помощь в 
установленных учреждениях



Область применения результатов СОУТ

Результаты СОУТ используются для: (426-ФЗ ст.7)

разработки и реализации мероприятий, направленных на 
улучшение условий охраны труда (ст.226 ТК РФ)
информирования работников об условиях труда на 
рабочих местах (абз.14 ч.2 ст.212 ТК РФ)
осуществления контроля за состоянием условий труда 
на рабочих местах (абз.10 ч.2 ст.212 ТК РФ)
организации медосмотров (абз.12 ч.2 ст.212 ТК РФ)
использование финансового обеспечения 
предупредительных мер за счет средств ФСС (Приказ 
Минтруда России от 10.12.2012 № 580н)
расчета скидок и надбавок в ФСС (Постановление 
Правительства РФ от 30.05.2012 № 524)

. а также.



:овых
взносов в с учетом класса (подкласса)

условии труда на месте
ст. 428 Налогового кодекса РоссиИскоИ Федерации -  в отношении 
работников, перечисленных в п.1-18 ч.1 ст.30 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях», в зависимости от установленного класса условии труда 
применяются следующие дополнительные тарифы страховых
взносов в ПФР:

Класс условии труда Подкласс условии 
труда

Дополнительный 
тариф страхового 

взноса

Опасный 4 8,0 процента

Вредный

3.4 7,0 процента

3.3 6,0 процента

3.2 4,0 процента

3.1 2,0 процента

ДоиуС-ГШЛЬлШ 2 0,0 процента

Оптимальный 1 0,0 процента



работникам предусмотренных 
ТК РФ гарантий и компенсаций

ч. 2 ст. 219 ТК РФ -  размеры, порядок и условия предоставления 
гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, 
предусмотренном статьями 92, 117 и 147 настоящего Кодекса.

Статья 147 ТК РФ

Повышенный размер оплаты 
труда -  не менее 4%

Условия предоставления
- Вредные условия труда
1 степени (3.1)
- Вредные условия труда
2 степени (3.2)
- Вредные условия труда
3 степени (3.3)
- Вредные условия труда
4 степени (3.4)
- Опасные условия труда 
(4)

Статья 117 ТК РФ

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск -  не
7 V Vкалендарный дней

Условия предоставления
- Вредные условия труда
2 степени (3.2)
- Вредные условия труда
3 степени (3.3)
- Вредные условия труда
4 степени (3.4)
- Опасные условия труда (4)

Статья 92 ТК РФ

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени - не 
более 36 часов

Условия предоставления
- Вредные условия труда
3 степени (3.3)
- Вредные условия труда
4 степени (3.4)
- Опасные условия труда 
(4)



ч.3 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ:
Если по результатам СОУТ УСЛОВИЯ ТРУДА на 
рабочем месте не изменились (по сравнению с 
результатами последней проведенной АРМ), количество 
и размер предоставляемых гарантий и компенсаций 
работнику, занятому на данном рабочем месте, не могут 
быть снижены

• работнику, вновь устроившемуся на
данное рабочее место, гарантии и 
компенсации предоставляются в порядке, 
установленном ТК РФ
• ч.3 ст.15 421-ФЗ в данном случае не 
действует



*

Ст.209 Трудового кодекса:
УСЛОВИЯ ТРУДА -  совокупность факт оров 
производственной среды и трудового 
процесса, оказывающих влияние на 
работоспособность и здоровье работника



Классификация условий труда 
на рабочих местах

(426-ФЗ ст. 14 ч.1-5)

1 класс -  оптимальные условия труда
-  допустимые условия труда 

с с -  вредные условия труда
- Подкласс 3.1 -  вредные условия труда 1 степени
- Подкласс 3.2 -  вредные условия труда 2 степени
- Подкласс 3.3 -  вредные условия труда 3 степени
- Подкласс 3.4 -  вредные условия труда 4 степени 
4 класс -  опасные условия труда
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Уровень
воздействия

Класс Итоговый
Процедура Фактор условий класс условий

труда труда

Аттестация А X 3.1
3.1рабочих мест Б Y 3.1

Уровень
воздействия

Класс Итоговый
Процедура Фактор условий класс условий

труда труда
Специальная А X 3.1

оценка условий
Б Y 3.1

3.1
труда

УСЛОВИЯ ТРУДА СОХРАНИЛИСЬ
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Уровень
воздействия

Класс Итоговый
Процедура Фактор условий класс условий

труда труда

Аттестация А X 3.1
3.1рабочих мест Б Y 3-1

Процедура Фактор Уровень
воздействия

Класс
условий

труда

Итоговый 
класс условий 

труда
Специальная 

оценка условий 
труда

А X 3.1 3.1

УСЛОВИЯ ТРУДА ИЗМЕНИЛИСЬ



СТРОКА 040 КАРТЫ СОУТ
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику 
(работникам), занятым на данном рабочем месте:

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 Повышенная оплата труда Нет Да ст. 147 ТК РФ

2 Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Да ст. 117 ТК РФ

3
Сокращенная
продолжительность рабочего 
времени

Нет Да ст. 92 ТК РФ

4 Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Да ст. 222 ТК РФ

5 Лечебно-профилактическое
питание

Нет Да ст. 222 ТК РФ

6 Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Да п.1-18 ч.1 ст. 30 Федерального 

закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ

7 Проведение медицинских 
осмотров

Нет Да ст. 213 ТК РФ, приложение 1 к 
приказу МЗСР от 12.04.2011 № 302н



Кто проводит СОУТ?

Организации, оказывающие услуги в области аттестации 
рабочих мест по условиям труда, вправе проводить СОУТ 
до истечения срока действия имеющихся по состоянию на 
01.01.2014 аттестатов аккредитации испытательных 
лабораторий организаций, но не позднее, чем до 
31.12.2018 включительно (426-ФЗ ст.27 ч.1)

Законодательством разрешено воспользоваться услугами 
организаций, имеющих аттестат аккредитации, из любого 
региона РФ. Реестр организаций, оказывающих услуги в 
области охраны труда, в том числе по специальной 
оценке условий труда размещен в интернете по адресу:

AKOT.ROSMINTRUD.RU



Что не оценивать?

Специальная оценка условий труда 
не проводится в отношении условий труда

(426-ФЗ ст.3 ч.3)

надомников
дистанционных работников
работников, вступивших в трудовые 
отношения с работодателями - 
физическими лицами, не 
являющимися индивидуальными 
предпринимателями



ПЛАНОВАЯ

СОУТ на рабочем месте 
проводится не реже, чем один 
раз в пять лет, если иное не 
установлено Федеральным 
законом № 426-ФЗ от 28.12.2013. 
(426-ФЗ ст.8 ч.4)

Указанный срок исчисляется со 
дня утверждения отчета о 
проведении СОУТ (или АРМ)

ВНЕПЛАНОВАЯ
В течение 6 месяцев с момента (426-ФЗ ст.17)
• предписание государственной инспекции труда
• произошедший на рабочем месте несчастный 
случай или профзаболевание, причинами 
которых явилось воздействие на работника 
вредных и (или) опасных производственных 
факторов
• запроса профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников

В течение 12 месяцев с момента
• ввода нового рабочего места
• изменения технологического процесса, замены 
оборудования, применяемых СИЗ, состава 
применяемых материалов и (или) сырья, 
влияющих на уровень воздействия 
производственных факторов



Ст.9
426-ФЗ Создание комиссии по проведению СОУТ

Идентификация потенциально вредных 
и (или) опасных производственных факторов

Исследования и измерения вредных 
и (или) опасных производственных факторов

Ст15 Оформление результатов проведения СОУТ
426-ФЗ



ие комиссии по проведению СОУТ

Состав комиссии
(утверждается приказом работодателя)

(426-ФЗ ст. 9)

Работодатель или его представитель
Представители работодателя, в том числе специалист 
по охране труда
Представители выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников (при их
наличии)

+ утверждается план-график проведения СОУТ



ние комиссии по проведению СОУТ и
разработка графика проведения СОУТ

Комиссия:
❖ Утверждает перечень рабочих мест, на которых будет 
проводиться СОУТ, с указанием аналогичных мест (426-ФЗ
ст.9 ч.5)
❖ Утверждает результаты идентификации производственных 
факторов (426-ФЗ ст.10 ч.2)
❖ Формирует перечень производственных факторов, 
подлежащих исследованиям и измерениям (426-ФЗ ст.12 ч.2)
❖ Признает условия труда допустимыми, если 
производственные факторы на нем не идентифицированы 
(426-ФЗ ст.10 ч.4)
❖ Принимает решение о проведении исследований факторов 
в случае их идентификации (426-ФЗ ст.10 ч.5)



ние комиссии по проведению СОУТ и
разработка графика проведения СОУТ

Комиссия:

❖ Принимает решение о применения 
производственного контроля (426-ФЗ ст.12 ч.7)

результатов

❖ Принимает решение о невозможности проведения 
исследований факторов в случае создания угрозы жизни и 
здоровью экспертов в ходе их проведения (протокол с 
решением не проводить исследования и измерения в течение 
10 рабочих дней направляется в ГИТ) (426-ФЗ ст.12 ч.9)

❖ Подписывает отчет о проведении СОУТ (426-ФЗ ст.15 ч.2)



Аналогичные рабочие места
(426-ФЗ ст.9 ч.6)

❖ располагаются в одном или нескольких однотипных 
производственных помещениях (зонах)
❖ оборудуются однотипными системами вентиляции, 
кондиционирования воздуха, отопления и освещения
❖ работа выполняется работниками по одной и той же 
профессии (должности, специальности)
❖ осуществляются одинаковые трудовые функции в 
одинаковом режиме рабочего времени при ведении 
однотипного технологического процесса с использованием 
одинакового

• инструментов
• приспособлений
• производственного оборудования
• материалов и сырья
• обеспечены одинаковыми СИЗ



2. Идентификация потенциально вредных
и (или) опасных производственных факторов

(этап)
выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов 
и их последующее сравнение с факторами, включенными в
• Классификатор вредных и(или) опасных производственных 
факторов
• статью 13 Закона о СОУТ

2.1. 
Идентификация 

факторов
(процедура)

2.2. 
Определение 

перечня факторов
(процедура)



2. Идентификация потенциально вредных
и (или) опасных производственных факторов

■

■

■

■

2.1. Этапы проведения идентификации:
(п. 2 Методики)

Выявление и описание имеющихся на рабочем месте 
вредных и (или) опасных факторов и их источников
Сопоставление выявленных факторов с факторами, 
указанными в классификаторе вредных и опасных 
производственных факторов
Принятие решения о проведении исследований и 
измерений вредных и (или) опасных факторов

Оформление результатов идентификации



2. Идентификация потенциально вредных
и (или) опасных производственных факторов

2.1 Особенности проведения идентификации
• Идентификация осуществляется экспертом организации, 
проводящей СОУТ (426-ФЗ ст.10 ч.2)
• Выявление факторов и их источников проводится путем изучения 
представленной работодателем (ч.1 п.4 Методики)
- технической документации на производственное оборудование
- должностной инструкции и иных документов, регламентирующих 
обязанности работника
- характеристик применяемых в производстве материалов и сырья
• Может быть проведено (ч.3 п.4 Методики)
- обследование рабочего места
- опрос работника и (или) его непосредственного руководителя
• Результаты идентификации заносятся в раздел «Перечень рабочих 
мест, на которых проведена СОУТ» отчета о проведении СОУТ 
(п.10 Методики)



2. Идентификация потенциально вредных
и (или) опасных производственных факторов

2.1 Особенности проведения идентификации
(426-ФЗ ст.10 ч.б)

Идентификация не осуществляется в отношении

• рабочих мест работников, профессии и должности которых 
включены в списки на досрочное назначение трудовой пенсии
• рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных 
АРМ или СОУТ были установлены вредные и (или) опасные 
условия труда
• рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в 
соответствии с законодательными и иными НПА 
предоставляются гарантии и компенсации за работу с 
вредными и опасными условиями труда



(426-ФЗ ст.10 ч.7)

Определение потенциально вредных
и (или) опасных производственных факторов на
рабочих местах, не подлежащих идентификации

Перечень подлежащих исследованиям 
факторов определяется экспертом 

организации, проводящей СОУТ, исходя 
из перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов, указанных в
426-ФЗ ст.13 ч.ч.1,2

ПРОЦЕДУРА ИДЕНТИФИКАЦИИ ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ 
И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ

НЕ ПРОИЗВОДИТСЯ



Определение факторов на рабочих местах, 
не подлежащих идентификации

Перечень факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям)
426-ФЗ ст.13 ч.1

&

Физические факторы

АПФД
Шум
Инфразвук
Ультразвук воздушный 
Вибрация общая и 
локальная 
Неионизирующие 
излучения
Ионизирующие излучения 
Микроклимат 
Искусственное освещение

Химические факторы

Химические вещества и 
смеси, в том числе 
некоторые вещества 
биологической природы, 
получаемые химическим 
синтезом

Биологические факторы

• Микроорганизмы- 
продуценты

• Живые клетки и споры
• Патогенные 

микроорганизмы -  
возбудители 
инфекционных 
заболеваний



Определение факторов на рабочих местах, 
не подлежащих идентификации

Перечень факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям)
426-ФЗ ст.13 ч.2

Тяжесть трудового процесса

показатели физической 
нагрузки на опорно­

двигательный аппарат и на 
функциональные системы 

организма работника

Напряженность трудового 
процесса

показатели сенсорной 
нагрузки на центральную 

нервную систему и органы 
чувств работника.
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НЕТ

Проводилась ли ранее 
СОУТ или АРМ?

-

Право работника 
на льготную 

пенсию

НЕТ ЕСТЬ

Право работника 
на гарантии и 

компенсации за 
вредные 

условия труда

НЕТ [ ЕСТЬ

ДА
Декларирование 

условий труда

Установленный
ранее класс л 1 -  2

J r " условий труда 9 по СОУТ

О

3.1 - 4

Определение факторов в 
соответствии с п.8 ст.10 

Закона о СОУТ. 
ПРИМЕНЯЕТСЯ 

п.1, 2 ст.13 ЗАКОНА О СОУТ

Проведение идентификации. 
ПРИМЕНЯЕТСЯ 

КЛАССИФИКАТОР, 
утв. Приказом 33н





НЕТ



НЕТ

Право работника 
на льготную 

пенсию



НЕТ

Право работника 
на льготную 

пенсию

НЕТ



НЕТ

Право работника 
на льготную 

пенсию

НЕТ

ь>
Право работника 

на гарантии и 
компенсации за 

вредные 
условия труда



НЕТ

Право работника 
на льготную 

пенсию

НЕТ

ь>
Право работника 

на гарантии и 
компенсации за 

вредные 
условия труда

НЕТ <=ц



НЕТ

Право работника 
на льготную 

пенсию

НЕТ

ь>

НЕТ

Право работника 
на гарантии и 

компенсации за 
вредные 

условия труда

Проведение идентификации. 
ПРИМЕНЯЕТСЯ 

КЛАССИФИКАТОР, 
утв. Приказом 33н



НЕТ

Право работника 
на льготную 

пенсию

ЕСТЬ



НЕТ

Право работника 
на льготную 

пенсию

ЕСТЬ

Определение факторов в 
соответствии с п.8 ст.10 

Закона о СОУТ. 
ПРИМЕНЯЕТСЯ

ч.1, 2 ст.13 ЗАКОНА О СОУТ



НЕТ

Право работника 
на льготную 

пенсию

НЕТ

ь>
Право работника 

на гарантии и 
компенсации за 

вредные 
условия труда

н
ЕСТЬ



НЕТ

Право работника 
на льготную 

пенсию

НЕТ

ь>
Право работника 

на гарантии и 
компенсации за 

вредные 
условия труда

н
ЕСТЬ

Определение факторов в 
соответствии с п.8 ст.10 

Закона о СОУТ. 
ПРИМЕНЯЕТСЯ

ч.1, 2 ст.13 ЗАКОНА О СОУТ



ДА



ДА

Установленный 
ранее класс 

условий труда



ДА

Установленный 
ранее класс 

условий труда

>
1 -  2 
по 

АРМ



ДА

Установленный 
ранее класс 

условий труда

Проведение идентификации. 
ПРИМЕНЯЕТСЯ 

КЛАССИФИКАТОР, 
утв. Приказом 33н <0



ДА

Установленный 
ранее класс 

условий труда

3.1 - 4



ДА

I f

Установленный 
ранее класс 

условий труда

3.1 - 4

Определение факторов в 
соответствии с п.8 ст.10 

Закона о СОУТ. 
ПРИМЕНЯЕТСЯ 

п.1, 2 ст.13 ЗАКОНА О СОУТ



ДА

Установленный 
ранее класс 

условий труда 1 -  2 
по СОУТ



Проводилась ли ранее 
СОУТ или АРМ? Декларирование

ДА условии труда

Установленный 
ранее класс 

условий труда



vw*

вами*̂

НЕТ

Проводилась ли ранее 
СОУТ или АРМ?

-

Право работника 
на льготную 

пенсию

НЕТ ЕСТЬ

Право работника 
на гарантии и 

компенсации за 
вредные 

условия труда

НЕТ [ ЕСТЬ

ДА
Декларирование 

условий труда

Установленный
ранее класс л 1 -  2

J r " условий труда 9 по СОУТ

О

3.1 - 4

Определение факторов в 
соответствии с п.8 ст.10 

Закона о СОУТ. 
ПРИМЕНЯЕТСЯ 

п.1, 2 ст.13 ЗАКОНА О СОУТ

Проведение идентификации. 
ПРИМЕНЯЕТСЯ 

КЛАССИФИКАТОР, 
утв. Приказом 33н



2. Идентификация потенциально вредных
и (или) опасных производственных факторов

Вредные и (или) опасные производственные факторы:

£
НЕ ИДЕНТИФИЦИРОВАНЫ

(п.8 Методики)
• Условия труда признаются 

допустимыми
• Исследования не проводятся
• Работодатель направляет в ГИТ 

декларацию соответствия УТ 
государственным требованиям

Л Л

ИДЕНТИФИЦИРОВАНЫ

Комиссия принимает решение о 
проведении исследований и 
замеров (426-ФЗ ст.10 ч.5)
Формируется перечень 
факторов, подлежащих 
исследованиям и замерам
(426-ФЗ ст.12 ч.2)



3. Исследования и измерения вредных и (или)
опасных производственных факторов

(426-ФЗ ст. 12)

• Все идентифицированные вредные и (или) опасные 
производственные факторы подлежат исследованиям (испытаниям)
и измерениям
• Исследования осуществляются испытательной лабораторией, 
экспертами и (или) иными работниками организации, проводящей
СОУТ
• Применяются только утвержденные и аттестованные методики 
измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие 
поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по 
обеспечению единства измерений
• Методики измерений и состав экспертов определяются 
самостоятельно организацией, проводящей СОУТ
• На каждый исследованный фактор оформляется отдельный 
протокол



нижение класса условии труда
В случае применения эффективных СИЗ на основании 
заключения эксперта, проводящего СОУТ, класс условий труда 
по фактору, от которого защищает данное СИЗ,

МОЖНО СНИЗИТЬ
на одну ступень на несколько ступеней

(Приказ № 976н, п.44) (Приказ № 976н, п.44)

3.4 
3.3 Ф
3.2 Ф

3.4
3.4

Методика снижения утверждена 
Приказом Минтруда России от 05.12.2014 № 976Н



осле проведения СОУТ организация, 
проводящая оценку:

1. Составляет отчет о проведении СОУТ, включающий в себя:
- сведения об организации, проводящей СОУТ (426-ФЗ ст.15 ч.1)
- перечень рабочих мест, на которых проведена СОУТ
- карты СОУТ рабочих мест
- протоколы проведения исследований и измерений вредных и 

(или) опасных производственных факторов
- протоколы эффективности СИЗ
- протокол комиссии о невозможности проведения замеров
- сводная ведомость СОУТ
- перечень мероприятий по улучшению условий и охране труда
- заключения эксперта организации, проводящей СОУТ

2. Передает сведения о проведенной СОУТ в Федеральную 
государственную информационную систему учета результатов 
проведения СОУТ (п.6 Порядка формирования ФГИС)



После проведения СОУТ работодатель:

1) в течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета 
.организует ознакомление работников с результатами проведения 
I СОУТ (426-ФЗ ст. 15 ч.5)
2) в течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета 
размещает на официальном сайте своей организации (при его 
наличии) сводные данные о результатах СОУТ: (426-ФЗ ст.15 ч.6)
• установленные классы условий труда на рабочих местах
• перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работников
3) в течение 30 рабочих дней со дня утверждения отчета подает в 
ГИТ декларацию соответствия (п.5 Порядка подачи декларации, утв. 
Приказом Минтруда от 07.02.2014 № 80)
4) в течение 3 рабочих дней информирует аттестующую 
организацию об утверждении отчета



Декларирование соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям ОТ

______________________________________________ £

На рабочем месте 
установлен 

оптимальный или 
допустимый класс 

условий труда

направляется

В ГИТ

работодателем 
(426-ФЗ ст.11 ч.1)

ш Декларация 
соответствия условий 

труда государственным 
нормативным 

требованиям охраны 
труда

Ч_У

Порядок декларирования:
Приказ Минтруда России 

от 7 февраля 2014 года № 80н



Декларирование соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям ОТ

Срок действия декларации -  5 лет (426-ФЗ ст.11 ч.4)
Исчисление начинается со дня утверждения отчета о 
проведении СОУТ (426-ФЗ ст.11 ч.4)
Через 5 лет, в случае отсутствия установленных 
обстоятельств срок действия продлевается на 5 лет

Если на рабочем месте: (426-ФЗ ст.11 ч.5)
- произошел несчастный случай
- выявлено профзаболевание

Причина -  вредный 
или опасный фактор

- на рабочем месте или в отношении работника в ходе 
проведения проверки выявлены нарушения 
требований законодательства в области ОТ

ДЕЙСТВИЕ ДЕКЛАРАЦИИ ПРЕКРАЩАЕТСЯ



________________'______ — и—
--------1 ---------------- -----—

Ш _______ . —
f \  ~ — ~ —-------—;Административная ответственность за 
нарушение требований охраны труда

Статья 5.27.1 КоАП РФ
2. Нарушение порядка проведения СОУТ или её 
непроведение
- на должностных лиц - 5 т.р. -  10 т.р.
- Юридические лица -  60 т.р. -  80 т.р.

5. Нарушение пункта 2 лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию за аналогичное 
правонарушение
- на должностных лиц - 30 т.р. -  40 т.р. либо дисквалификация 

на срок 1 -  3 года
- Юридические лица -  100 т.р. -  200 т.р. или 

административное приостановление деятельности на 
срок до девяноста суток



,министративная ответственность за 
нарушение требований охраны труда

у

*

Статья 19.5 КоАП РФ
23. Невыполнение в срок законного предписания 
органа, осуществляющего государственный надзор 
(контроль) за соблюдением трудового законодательства

- на должностных лиц -  30 т.р. -  50 т.р. либо 
дисквалификация на срок 1 -  3 года

- ИП -  30 т.р. -  50 т.р.
- Юридические лица -  100 т.р. -  200 т.р.


