
 

2016г   

Министерство  

образования и науки Камчатского края 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексная программа   

Краевого центра профессиональной ориентации 

«Планирование карьеры» 

 

 

 

 

 

Петропавловск-Камчатский 



1 

 

     

Комплексная программа 

Краевого центра профессиональной ориентации «Планирование карьеры» 

 

1. Краевой центр профессиональной ориентации «Планирование 

карьеры»  

Комплексная программа по профессиональной ориентации учащихся 

общеобразовательных учреждений.  

2.Нормативная база для разработки программы: 

 «Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке 

населения в Российской Федерации»;  

 Постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013г. №532-П «О 

государственной программе Камчатского края «Развитие образования в 

Камчатском крае на 2014 - 2020 годы»;  

Приказ Министерства образования и науки Камчатского края. 

3.Цель программы: 

 Оказание учащимся школ информационной и консультативной помощи и 

поддержки в их свободном выборе профессии, формы занятости и путей 

самореализации личности в условиях рыночных отношений в соответствии с 

потребностями современного развития рыночной экономики.  

4.Основные задачи программы:  

-Расширение информационного пространства в сфере профессиональной 

ориентации учащихся общеобразовательных учреждений;  

-Развитие и укрепление социального партнерства между учреждениями 

общего образования, профессиональными образовательными учреждениями и 

работодателями Камчатского края; 
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 -Поднятие имиджа рабочих профессий;  

-Реализация мер, направленных на поддержание сбалансированности 

предложения и спроса на рынке труда Камчатского края. 

5.Основные направления работы:  

-Регулярная замена информационных материалов на стендах по 

профориентации в общеобразовательных учреждениях;  

-Организация периодических семинаров на площадках СПО « Как стать 

профессионалом»; 

 -Проведение профориентационных экскурсий на предприятиях;  

-Организация презентационных выступлений представителей 

профессиональных образовательных учреждений и работодателей 

(профессиональная презентация).  

6.Стенды по профориентации:  

Единая информационная зона учебных заведений по вопросам 

профориентации.  

7.Тематические разделы стенда:  

-Что такое профориентация, как правильно выбрать профессию;  

-Рынок труда и профессий Камчатского края; 

-Среднее профессиональное образование  Камчатского края;  

-Камчатские работодатели;  

-Программы специального образования (элективные курсы); 

-Грядущие мероприятия для школьников и абитуриентов.  

8. Результаты размещения стендов:  

 -Учащиеся получают Информацию о состоянии и основных тенденциях развития     

рынка труда г. Петропавловска - Камчатского; 

- Знание психологических аспектов выбора профессии; 

- Информацию об образовательных программах профессионального образования  

и дополнительного образования;  

-Информацию о работодателях г. Петропавловска – Камчатского; 

-Информацию о проводимых мероприятиях для школьников и абитуриентов;  
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-Всегда свежие и актуальные сведения.  

9.Концепция  

 Серия периодических семинаров «Как стать профессионалом» 

представляет собой открытые встречи учащихся школ с преподавателями 

профессиональных образовательных учреждений и успешными представителями 

профессий. Каждый семинар посвящается определенному направлению 

профессионализации, например,   « Как стать энергетиком » или « Как стать 

архитектором ». Педагоги знакомят участников со всеми этапами приобретения 

профессии, с преимуществами и особенностями обучения в данном учебном 

заведении, раскрывают дальнейшие перспективы и дают рекомендации по 

подготовке к началу обучения. Представители профессий в свою очередь 

расскажут свои истории успеха, а также, с какими трудностями можно 

столкнуться и над чем придется поработать.  

10. Темы семинаров:  

-«Построение карьеры на государственной службе»;  

-«Энергетик - востребованная профессия»;  

-«Маркетинг, реклама, PR»;  

-«Как стать экономистом»;  

-«Судовой механик»; 

-«Судовой электрик»; 

-«Программист: обучение и карьера»; 

-«Дизайнер - профессия моей мечты»;  

-«Как стать журналистом»; 

- «Менеджер: перспективы карьеры»;  

-«Психология и социология: области применения знаний»; 

 

11. Результаты проведения семинаров:  

- Развитие диалога между учащимися школ и преподавателями специальных 

дисциплин;  
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- Повышение информированности среди учащихся школ об условиях получения 

профессионального образования и требованиях  к абитуриентам;  

 - Повышение уровня понимания возможных путей и процессов получения 

конкретных профессий среди учащихся.  

12.Профориентационные экскурсии.  

Концепция:   

Профориентационную экскурсию можно рассматривать как специфически 

организованный урок, задача которого - помочь школьникам соотнести их 

профессиональные интересы и знания, полученные в школе, с новыми 

представлениями о мире профессий, о различных видах трудовой деятельности, о 

структуре потребностей региона в кадрах и выбрать профессиональный путь, 

наиболее соответствующий их личностным качествам и интересам.  

13. Результаты проведения экскурсий:  

 -Знакомство учащихся ОУ с современным производством и перспективами его 

развития;  

- Расширение представления учащихся ОУ о содержании производственных 

профессий, рост интереса к ним;  

- Знакомство учащихся ОУ с технологическими процессами, организацией и 

условиями труда в организациях городского и краевого  уровня; 

-Знакомство учащихся ОУ с трудовыми традициями предприятий, передовиками 

производства, ветеранами труда.  

14.Профессиональная презентация:  

 -Выступления представителей профессиональных образовательных учреждений  

в школах края.  

15. Задачи профессиональной презентации:  

-Развитие диалога учащихся школ с представителями профессиональных 

образовательных  учреждений;  

 -Повышение информированности среди учащихся школ о программах и условиях 

получения профессионального образования.  

16. Возможности:  
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 -Изложить из первых уст основные приоритеты профессионального 

образовательного учреждения; 

-Ответить на индивидуальные вопросы школьников, учителей и родителей;  

-Распространить раздаточные материалы; 

- Продемонстрировать видеоматериалы;   

Форматы: 

-Простая презентация; 

- Презентация «Мастер – класс»; 

- Лекция.  

17. Интернет сайт « Центр профессиональной ориентации «Планирование 

карьеры» 

Регистрация: школ, колледжей, техникумов, работодателей;  

Фото. Видео. Мероприятия. Объявления. Обсуждения. 

18.Функции сайта:  

- Каталог профессиограмм;  

- Освещение деятельности Центра;  

- Программы;   

-Свежие новости о профориентационных мероприятиях – дни открытых дверей, 

выставки, ярмарки вакансий и пр.  

-Подписка на блоги Онлайн - запись на мероприятия; 

Сообщество по профориентации:  

-Интернет - пространство для общения и обмена информацией.  

-Ссылки на другие образовательные Интернет – ресурсы.  

 

19. Преимущества:  

-Расширение информационного пространства сети Интернет в сфере 

профессиональной ориентации. 

 -Повышение коммуникаций между учащимися школ, представителями 

профессиональных образовательных учреждения  и работодателей (предприятий). 
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 -Развитие конструктивного диалога между участниками и партнерами Центра 

профессиональной ориентации « Планирование карьеры».  

20. Итоги проведения мероприятий:  

-Повышение мотивации учащихся школ к труду;  

-Более осознанный подход учащихся образовательных учреждений к вопросу 

выбора профессии;  

-Повышение уровня знаний основных принципов построения профессиональной 

карьеры и навыков поведения на рынке труда; 

 -Расширение представления учащихся образовательных учреждений о 

содержании востребованных профессий в Камчатском крае;  

-Ориентированность учащихся образовательных учреждений на реализацию 

собственных замыслов в реальных социально - экономических условиях;  

-Формирование объективного представления учащихся образовательных 

учреждений об условиях труда на предприятиях Камчатского края; 

 -Развитие социального партнерства между учреждениями общего образования, 

среднего профессионального образования  и работодателями.  

 

Руководитель центра 

З.Ф. Параил                  

 

 

 

 


