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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КРАЕВОМ ЦЕНТРЕ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ  

 "ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ" 

 

 

1. Общее положение 

1.1.  Основанием для создания Центра профессиональной ориентации 

"Планирование карьеры" (далее - Центр) является Постановление 

Правительства Камчатского края от 29.11.2013г. №532-П «О 

государственной программе Камчатского края «Развитие образования в 

Камчатском крае на 2014-2020 годы»; приказ Министерства образования и 

науки Камчатского края. 

 

1.2. Центр способствует формированию у учащихся  активной 

гражданской позиции, способности адаптироваться в условиях рыночной 

экономики, развитию активности и самостоятельности учащихся в 

профессиональном самоопределении. 

1.3. Центр профессиональной ориентации «Планирование карьеры» 

создан на базе краевого государственного профессионального 

образовательного автономного учреждения «Камчатский морской 

энергетический техникум» (далее  - Техникум). 

1.4. Руководитель Центра профессиональной ориентации назначается 

приказом директора Техникума.  

 

1.5.В своей деятельности Центр руководствуется: 

- законодательством Российской Федерации; 

- Постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013г. 

 №532-П «О государственной программе Камчатского края «Развитие 

образования в Камчатском крае на 2014-2020 годы»; 

-нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки 

Камчатского края; 

-настоящим положением.  

 

1.6.Работа Центра осуществляется на основе годового плана, 

согласованного с Министерством образования и науки Камчатского 
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края и утвержденного директором КГПОАУ  «Камчатский морской 

энергетический техникум». 

 

2.Основные цели, задачи и функции Центра 

 

2.1.Целями деятельности Центра являются: 

- организационное, научно-методическое, информационно-

технологическое обеспечение системы профориентации; 

- координация действий звеньев системы профориентации: 

общеобразовательных школ, средних профессиональных учебных заведений, 

Центра занятости населения,  учреждений и организаций, средств массовой 

информации, родителей, общественности; 

- воспитание всестороннее развитой личности, профессионально-

самостоятельной, профессионально-компетентной; 

- приведение образовательных потребностей граждан в соответствие с 

рынком труда на основе личностно-ориентированного подхода; 

- создание условий для формирования обоснованных профессионально-

образовательных планов будущих абитуриентов. 

 

2.2. Основные задачи и функции Центра: 

 - координация деятельности по профориентации в образовательных 

учреждениях края; 

- создание системы информирования обучающихся, родителей, 

педагогов, выпускников общеобразовательных школ края; 

- сбор, обобщение и распространение информации о профессиях, 

учебных заведениях, профессиональной подготовки, перспективе социально-

экономического и демографического развития края и его потребности в 

кадрах; 

- организация и проведение работ по профессиональной диагностике, 

профессиональному консультированию, профессиональному отбору и 

профессиональной адаптации (организации профессиональных проб); 

- обеспечение формирования контингента студентов на специальностях 

и направлениях подготовки; 

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг, 

развитие интегрированных связей в системе дополнительного образования; 

- установление и поддержание тесных связей с органами 

государственной и муниципальной власти.  
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3.Содержание и формы деятельности Центра 

 

3.1. В области координации работы по профессиональной ориентации: 

- изучение, обобщение и распространение передового опыта по 

профессиональному сопровождению обучающихся; 

- организация и проведение выставок, конференций, семинаров, 

лекций, мастер-классов передового опыта; 

- участие в программах и проектах по профориентационному 

сопровождению обучающихся. 

 

3.2. В области профориентационного просвещения: 

- анализ социально-демографической, (экономической) ситуации и 

перспектив развития производства в крае для ориентации обучающихся на 

профессии и специальности, требуемые на рынке труда; 

- сбор, обобщение, подготовка и распространение информационно-

справочных материалов о профессиях, учебных заведениях, потребности 

предприятий в квалифицированных кадрах с учетом особенностей региона; 

- разработка и проведение  профориентационных тренингов для 

обучающихся; 

- организация встреч и круглых столов работодателей с обучающимися 

и выпускниками общеобразовательных учреждений; 

- информирование через средства массовой информации  о 

современных видах производства, содержанием и перспективами развития 

профессий, их требованиями, формами и условиями профессиональной 

подготовки и переподготовки, возможностями профессионально-

квалификационного роста.  

 

3.3. В области профессионального консультирования: 

- обеспечение профессиональными консультациями обучающихся по 

вопросам выбора профессии, профессионального самоопределениями, 

самопознания, разрешения личностных проблем, формирование активной 

жизненной позиции, построение профессиональных проектов, достижение 

личностного и делового успеха; 

- консультация родителей, педагогов по вопросам профессиональной 

ориентации. 

 

3.4. В области профессионального отбора и профессиональной 

адаптации: 
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- работа по изучению индивидуальных качеств личности школьников в 

рамках профориентации; 

- проведение развернутой диагностики обучающихся с целью 

построения жизненного плана обучающихся и выработки рекомендаций по 

использованию деловых возможностей и личностных качеств. 

 

3.5. В области методического обеспечения: 

- формирование банка методик, профессиограмм, медицинских 

показаний и противопоказаний в профессиональной деятельности, пакетов 

прикладных и информационных программ; 

- осуществление в установленном порядке издательско-

полиграфической деятельности, выпуск и распространение печатной 

продукции, информационных и других материалов. 

 

 

3.6. В области информатизации работы: 

- создание единого информационного пространства для организаций и 

учреждений, занимающихся вопросами профориентации, путем 

использования средств телекоммуникации (сайта); 

-  создание баз данных, затрагивающих различные аспекты вопросов 

продолжения образования, трудоустройства, дополнительного образования; 

-  создание программного обеспечения, позволяющего 

автоматизировать профориентационную работу Центра. 

 

3.7. В области реализации дополнительных программ и услуг: 

- создание программ для дополнительного образования обучающихся и 

не учащейся молодежи; 

- оказание дополнительных образовательных услуг (курсовая 

подготовка, переподготовка, консультирование) школьникам, незанятой 

молодежи и населению.  

4.Взаимодействие Центра 

Центр взаимодействует с общеобразовательными учреждениями, 

профессиональными образовательными учреждениями среднего 

профессионального образования края, с центрами занятости населения, с 

предприятиями и организациями края, с межведомственными 

государственными учреждениями по Камчатскому краю.  

 

4.1.Центр взаимодействует с образовательными  учреждениями города (с 

обучающимися, родителями и педагогами) по вопросам: 
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 профдиагностики;  

 профпросвещения;  

 профадаптации через систему профессиональных проб; 

 проведения профориентационных  мероприятий.  

4.2. Центр взаимодействует с КГКУ ЦЗН (Центр Занятости населения) города 

Петропавловска-Камчатского и города Елизово. 

 создание банка данных по рынку труда города и края; 

 организация и софинансирование мероприятий по профориентации 

школьников (ярмарки вакансий учебных и рабочих мест, проведение 

мероприятий профориентационной направленности). 

 

4.3. Центр взаимодействует с предприятиями и учреждениями края по 

вопросам: 

 организация и  проведение экскурсий; 

 организация и проведение встреч с лидерами профессий. 

 поддержка незанятой молодежи с целью трудоустройства; 

 

4.4. Центр взаимодействует с КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» 

(далее Институт), по вопросам: 

 методической поддержки; 

 повышение квалификации кадров; 

 организация конкурсов, совместных мероприятий; 

 взаимообмен опытом работы. 

 

4.5. Центр взаимодействует с Министерством социального развития  и труда 

по Камчатскому краю по вопросам: 

 профессионального  и правового  консультирования. 

 

4.6. Центр взаимодействует с КГБУ «Камчатский центр психолого-

педагогической реабилитации и коррекции» по вопросам: 

 профдиагностики;  

 профпросвещения;  

 взаимообмен опытом работы. 

 

4.7. Центр взаимодействует со средствами массовой информации города     

Петропавловска-Камчатского по вопросам: 
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 оповещения о  мероприятиях  профориентационной  

направленности. 

 

 

 

5. Структура  Центра 

 

 РУКОВОДИТЕЛЬ ЦЕНТРА  

 

ПЛАНИРОВАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ, КОНТРОЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИУМОМ И ВНУТРЕННЕЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

 

МЕТОДИСТ 

 

СОЗДАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ,  КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ 

ПРОГРАММ, КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ ПЕДАГОГОВ 

 

 

ПСИХОЛОГ 

 

ДИАГНОСТИКА  ИНДИВИДУАЛЬНО - ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ 

ОСОБЕННОСТЕЙ ШКОЛЬНИКОВ, ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 

МЕРОПРИЯТИЙ, КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОУ И 

СОЦИУМОМ 

 

 

 

Руководитель центра 

З.Ф.Параил. 
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