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регионального проекта

Учитель будущего (Камчатский край)

1. Основные положения

Учитель будущегоНаименование федерального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Учитель будущего (Камчатский край)

Срок реализации

проекта

01.01.2019 30.12.2024

Куратор регионального проекта Сивак В.И. Заместитель Председателя Правительства Камчатского края

Короткова А.Ю.Руководитель регионального проекта ВрИО Министра образования Камчатского края

Орешко Е.К.Администратор регионального проекта Заместитель Министра

Связь с государственными программами

Российской Федерации

1

Государственная программа

Подпрограмма

Государственная программа Камчатского края "Развитие

образования в Камчатском крае"

Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего образования

и дополнительного образования детей в Камчатском крае"
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2. Цель и показатели регионального проекта

0

1

Обеспечение вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования к 2024 году путем внедрения

национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных

организаций (Камчатский край)

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

1 Доля учителей общеобразовательных

организаций, вовлеченных в национальную

систему профессионального роста

педагогических работников

01.01.2018 0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 30,0000 50,0000Процент 0,0000

2 Доля субъектов Российской Федерации,

обеспечивших деятельность центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и центров оценки

профессионального мастерства и

квалификаций педагогов

01.01.2018 0,0000 0,0000 0,0000 1,1765 1,1765 1,1765Процент 0,0000

3 Доля педагогических работников,

прошедших добровольную независимую

оценку квалификации

01.01.2018 0,0000 0,0000 0,0000 6,0000 8,0000 10,0000Процент 0,0000
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3. Задачи и результаты регионального проекта

Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Внедрение национальной системы профессионального роста

педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций 0

1

Созданы центры непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников и центры оценки

профессионального мастерства

и квалификации педагогов во

всех субъектах Российской

Федерации

В 2019-2024 году за счет

софинансирования из

федерального бюджета во всех

субъектах Российской

Федерации создана сеть из не

менее чем 225 центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и из

не менее чем 85 центров оценки

профессионального мастерства

и квалификаций педагогов

Единица

Создание

(реорганизация)

организации

(структурного

подразделения)

20 0 0 2 2

2

Обеспечена возможность для

непрерывного и планомерного

повышения квалификации

педагогических работников, в

том числе на основе

использования современных

цифровых технологий,

формирования и участия в

профессиональных ассоциациях,

программах обмена опытом и

лучшими практиками,

привлечения работодателей к

дополнительному

профессиональному

Единица

Обеспечение

реализации

федерального проекта

(результата

федерального

проекта)

-- - - - 1
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образованию педагогических

работников, в том числе в

форме стажировок

3

Во всех субъектах Российской

Федерации внедрена система

аттестации руководителей

общеобразовательных

организаций

Приняты федеральные

нормативные правовые акты,

регламентирующие действие с 1

июня 2020 г. во всех субъектах

Российской Федерации системы

аттестации руководителей

общеобразовательных

организаций, которая позволяет:

сформировать эффективную

систему отбора кандидатов на

должность руководителей

общеобразовательных

организаций, а также систему

кадрового резерва

руководителей

общеобразовательных

организаций; повысить

эффективность

образовательной, финансово-

хозяйственной,

организационной деятельности

общеобразовательных

организаций через разработку и

реализацию программ развития

образовательных организаций;

подтвердить соответствие

уровня квалификации

руководителей

общеобразовательных

организаций требованиям,

предъявляемым к занимаемой

должности; установить

Документ

Обеспечение

реализации

федерального проекта

(результата

федерального

проекта)

-- - 1 - -
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соответствие уровня

квалификации кандидатов на

должность руководителя

общеобразовательной

организации требованиям,

предъявляемым к занимаемой

должности; выявлять

приоритетные направления

повышения квалификации и

профессиональной

переподготовки руководителей

и кандидатов на должность

руководителя

общеобразовательной

организации; проводить

ежегодный мониторинг

результатов аттестационных

процедур руководителей

общеобразовательных

организаций.

4

Не менее 10% педагогических

работников систем общего

образования и дополнительного

образования детей прошли

добровольную независимую

оценку профессиональной

квалификации

В 2020 - 2024 годах

добровольную независимой

оценку квалификаций прошли

не менее чем 10 процентов

педагогических работников на

базе не менее 85 центров оценки

профессионального мастерства

и квалификаций педагогов,

созданных во всех субъектах

Российской Федерации, в том

числе: в 2020 году в 19

субъектах Российской

Федерации - не менее 19

центров оценки

профессионального мастерства

Процент

Утверждение

документа

-- - - - 10
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и квалификаций педагогов; в

2021 году в 34 субъектах

Российской Федерации - не

менее 34 центров оценки

профессионального мастерства

и квалификаций педагогов; в

2022 году в 49 субъектах

Российской Федерации - не

менее 49 центров оценки

профессионального мастерства

и квалификаций педагогов; в

2023 году в 65 субъектах

Российской Федерации - не

менее 65 центров оценки

профессионального мастерства

и квалификаций педагогов; в

2024 году во всех субъектах

Российской Федерации созданы

и функционируют не менее 85

центров оценки

профессионального мастерства

и квалификаций педагогов, что

позволяет обеспечить

соответствующую современным

требованиям независимую

процедуру подтверждения

соответствия квалификации

положениям профессионального

стандарта или

квалификационным

требованиям.

5

Не менее 70% учителей в

возрасте до 35 лет вовлечены в

различные формы поддержки и

сопровождения в первые три

Процент

Обеспечено

привлечение

квалифицированных

кадров

-- - - - 70
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года работы

6

Не менее 50% педагогических

работников системы общего,

дополнительного и

профессионального образования

повысили уровень

профессионального мастерства

в форматах непрерывного

образования

К концу 2020 года не менее 5

процентов педагогических

работников системы общего,

дополнительного образования

детей и профессионального

образования 19 субъектов

Российской Федерации прошли

обучение, в том числе с

использованием дистанционных

технологий, в рамках

национальной системы

профессионального роста

педагогических работников  на

базе не менее 57 центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников,

являющихся юридическими

лицами либо структурными

подразделениями организаций,

осуществляющих

образовательную деятельность

по образовательным

программам высшего

образования или/и по

образовательным программам

дополнительного

профессионального

образования, организующих и

осуществляющих непрерывное

образование педагогических

работников с учетом анализа их

потребностей в освоении

компетенций. Формируемая

Процент

Проведение

образовательных

мероприятий

30- 0 0 20 50
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сеть центров непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников обеспечивает:

актуализацию

профессиональных знаний,

умений, навыков и

компетенций педагогических

работников; подготовку

педагогических работников к

использованию новых форм,

методов и средств обучения и

воспитания, в том числе

разработанных и внедряемых в

рамках национального проекта

"Образование"; организацию

подготовки работников по

программам педагогической

магистратуры, направленным на

формирование и развитие

исследовательской культуры

обучающихся и педагогов, а

также в форме

профессиональных стажировок

в рамках взаимодействия с

предприятиями региона и

другими регионами; внедрение

в образовательный процесс

современных технологий

обучения и воспитания, в том

числе проектных форм работы с

обучающимися; повышение

качества знаний, получаемых

обучающимися в процессе

реализации

общеобразовательных программ
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и формирование компетенций с

учетом задачи по улучшению

результатов участия российских

школьников в международных

исследованиях качества

образования (PISA, TIMSS,

PIRLS).
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

Всего

(тыс. рублей)

20242019 2020 2021 2022 2023

1

Созданы центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и центры оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов во всех субъектах Российской Федерации

1.1. консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

0,00 54 458,790,00 0,00 0,00 0,00 54 458,79

1.1.1. бюджет субъекта

0,00 54 458,790,00 0,00 0,00 0,00 54 458,79

1.2. бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов

(бюджеты территориальных фондов

обязательного медицинского

страхованияя),всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3. внебюджетные источники, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе

использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и

лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе

в форме стажировок

2.1. консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2. бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов

(бюджеты территориальных фондов

обязательного медицинского

страхованияя),всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3. внебюджетные источники, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3

Во всех субъектах Российской Федерации внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций

3.1. консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2. бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов

(бюджеты территориальных фондов

обязательного медицинского

страхованияя),всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3. внебюджетные источники, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

0,00 0,00 0,00 54 458,79

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

0,00 0,00 54 458,79

0,00 54 458,790,00 0,00 0,00 0,00 54 458,79

  бюджет субъекта

0,00 54 458,790,00 0,00 0,00 0,00 54 458,79

  свод бюджетов Муниципальных образований

  бюджетам территориальных государственных

  внебюджетных фондов(бюджетам

  территориальных фондов

  обязательного медицинского страхования)

  внебюджетные источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5. Перечень методик расчета показателей регионального проекта

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Дата НомерВид документа Утвердивший орган Наименование

Наименование целевого,

дополнительного показателя

Наименование и реквизиты документа, которым утверждена методика расчета показателя

Основной показатель: Доля

педагогических работников,

прошедших добровольную

независимую оценку

квалификации

Процент Приказ

МИНИСТЕРСТВО

ПРОСВЕЩЕНИЯ

РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ

17.04.2019 179

"Об утверждении методик

расчета целевых показателей

федеральных проектов

национального проекта

"Образование" (вместе с

"методикой расчета

показателей федерального

проекта "Современная

школа", "методикой расчета

показателей федерального

проекта "Успех каждого

ребенка", "методикой расчета

показателей федерального

проекта "Поддержка семей,

имеющих детей", "методикой

расчета показателей

федерального проекта

"Цифровая образовательная

среда", "методикой расчета

показателей федерального

проекта "Учитель будущего",

"методикой расчета

показателей федерального

проекта "Молодые

профессионалы (повышение

конкурентоспособности

1
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профессионального

образования)", "методикой

расчета показателей

федерального проекта

"Социальные лифты для

каждого")

Основной показатель: Доля

субъектов Российской

Федерации, обеспечивших

деятельность центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и

центров оценки

профессионального мастерства

и квалификаций педагогов

Процент Приказ

МИНИСТЕРСТВО

ПРОСВЕЩЕНИЯ

РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ

17.04.2019 179

"Об утверждении методик

расчета целевых показателей

федеральных проектов

национального проекта

"Образование" (вместе с

"методикой расчета

показателей федерального

проекта "Современная

школа", "методикой расчета

показателей федерального

проекта "Успех каждого

ребенка", "методикой расчета

показателей федерального

проекта "Поддержка семей,

имеющих детей", "методикой

расчета показателей

федерального проекта

"Цифровая образовательная

среда", "методикой расчета

показателей федерального

проекта "Учитель будущего",

"методикой расчета

показателей федерального

проекта "Молодые

профессионалы (повышение

2
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конкурентоспособности

профессионального

образования)", "методикой

расчета показателей

федерального проекта

"Социальные лифты для

каждого")

Основной показатель: Доля

учителей

общеобразовательных

организаций, вовлеченных в

национальную систему

профессионального роста

педагогических работников

Процент Приказ

МИНИСТЕРСТВО

ПРОСВЕЩЕНИЯ

РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ

17.04.2019 179

"Об утверждении методик

расчета целевых показателей

федеральных проектов

национального проекта

"Образование" (вместе с

"методикой расчета

показателей федерального

проекта "Современная

школа", "методикой расчета

показателей федерального

проекта "Успех каждого

ребенка", "методикой расчета

показателей федерального

проекта "Поддержка семей,

имеющих детей", "методикой

расчета показателей

федерального проекта

"Цифровая образовательная

среда", "методикой расчета

показателей федерального

проекта "Учитель будущего",

"методикой расчета

показателей федерального

проекта "Молодые

профессионалы

3
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(повышение

конкурентоспособности

профессионального

образования)", "методикой

расчета показателей

федерального проекта

"Социальные лифты для

каждого")
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6. Дополнительная информация

Результат "

Не менее 50 % педагогических работников системы общего, дополнительного образования детей и профессионального

образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования"  может быть получен  при условии

финансирования в полном объеме
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Учитель будущего (Камчатский край)

План мероприятий по реализации регионального проекта

0

Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Результат "Созданы центры непрерывного

повышения профессионального мастерства

педагогических работников и центры оценки

профессионального мастерства и квалификации

педагогов во всех субъектах Российской

Федерации"0

1

В 2019-2024 году за счет

софинансирования из федерального

бюджета во всех субъектах Российской

Федерации создана сеть из не менее

чем 225 центров непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических работников

и из не менее чем 85 центров оценки

профессионального мастерства и

квалификаций педагогов

Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

- 31.12.2024

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

1.1

 

Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

-

01.03.2022

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

1.2

 

Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

-

31.12.2022

Контрольная точка "В Камчатском крае в 2022 г.

созданы и функционируют центр оценки

профессионального мастерства и квалификаций

1.3

Распоряжение Распоряжение

Губернатора Камчатского края о

создании центров непрерывного

Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

-

31.12.2022
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

педагогов, центры непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников "

профессионального мастерства

педагогических работников и центра

оценки профессионального мастерства

и квалификаций педагогов

Камчатского края

Мероприятие "Обеспечение функционирования

ЦНППМПР и ЦОПМКП"

1.3.1

Отчет Отчет о деятельности центров

02.09.2022 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2022

Мероприятие "Реализация комплекса мер

(дорожной карты) по созданию центров

непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников и оценки

профессионального мастерства и квалификаций

педагогических работников "

1.3.2

Отчет Отчет о выполнении комплекса

мер (дорожной карты) по созданию

центров

25.08.2021 Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

01.10.2022

Мероприятие "Разработка концепции создания

центра непрерывного профессионального

мастерства педагогических работников и центра

оценки профессионального мастерства и

квалификации педагогов"

1.3.3

Распоряжение Распоряжение

Правительства Камчатского края об

утверждении концепции создания

центра непрерывного

профессионального мастерства

педагогических работников и центра

оценки профессионального мастерства

и квалификации педагогов

01.01.2019 Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

07.07.2019

Мероприятие "Предоставление Камчатским

краем заявки в Министерство просвещения

Российской Федерации на участие в отборе на

предоставление субсидий из федерального

бюджета бюджетам субъектов Российской

Федерации на создание центров непрерывного

повышения профессионального мастерства

педагогических работников и центров оценки

профессионального мастерства и квалификаций

педагогов в 2020 - 2022 годах"

1.3.4

Исходящее письмо заявка Камчатского

края в Министерство просвещения

Российской Федерации на участие в

отборе на предоставление субсидий из

федерального бюджета бюджетам

субъектов Российской Федерации на

создание центров непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических работников

и центров оценки профессионального

07.06.2019 Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

07.07.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

мастерства и квалификаций педагогов

в 2020 - 2022 годах

Мероприятие "Заключение Дополнительного

соглашения к Соглашению о реализации

регионального проекта «Учитель

будущего» на территории Камчатского края

"

1.3.5

Соглашение Дополнительное

соглашение о реализации проекта

"Учитель будущего" на территории

Камчатского края

15.07.2019 Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

15.09.2019

Контрольная точка "В Камчатском крае в 2023 г.

функционируют центр оценки

профессионального мастерства и квалификаций

педагогов, центры непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников "

1.4

Распоряжение Распоряжение

Губернатора Камчатского края о

создании центров непрерывного

профессионального мастерства

педагогических работников и центра

оценки профессионального мастерства

и квалификаций педагогов

Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

-

31.12.2023

Мероприятие "Обеспечение функционирования

ЦНППМПР и ЦОПМКП"

1.4.1

Отчет Отчеты о выполнении

государственного задания

01.01.2023 Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

31.12.2023

Контрольная точка "В Камчатском крае в 2024 г.

функционируют центр оценки

профессионального мастерства и квалификаций

педагогов, центр непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников "

1.5

Распоряжение Распоряжение

Губернатора Камчатского края о

создании центров непрерывного

профессионального мастерства

педагогических работников и центра

оценки профессионального мастерства

и квалификаций педагогов

Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

-

31.12.2024

Мероприятие "Обеспечение функционирования

ЦНППМПР и ЦОПМКП"

1.5.1

Отчет Отчеты центров о выполнении

государственного задания

01.01.2024 Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

30.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Результат "Обеспечена возможность для

непрерывного и планомерного повышения

квалификации педагогических работников, в том

числе на основе использования современных

цифровых технологий, формирования и участия в

профессиональных ассоциациях, программах

обмена опытом и лучшими практиками,

привлечения работодателей к дополнительному

профессиональному образованию педагогических

работников, в том числе в форме стажировок"0

2 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

- 31.12.2024

Контрольная точка "В Камчатском крае

обеспечена возможность для непрерывного и

планомерного повышения квалификации

педагогических работников, в том числе на

основе использования современных цифровых

технологий, формирования и участия в

профессиональных ассоциациях, программах

обмена опытом и лучшими практиками,

привлечения работодателей к дополнительному

профессиональному образованию

педагогических работников, в том числе в

форме стажировок"

2.1

Отчет Отчет о создании в Камчатском

крае условий для непрерывного и

планомерного повышения

квалификации педагогических

работников, в том числе на основе

использования современных цифровых

технологий, формирования и участия в

профессиональных ассоциациях,

программах обмена опытом и лучшими

практиками, привлечения

работодателей к дополнительному

профессиональному образованию

педагогических работников, в том

числе в форме стажировок

Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

-

31.12.2024

Мероприятие "Проведение стратегических

сессий, участие в круглых столах и других

мероприятиях, направленных на разработку

программ повышения квалификации и

общественно-профессиональное развитие

педагогических работников"

2.1.1

Отчет Отчет о проведенных

стратегических сессиях, участии в

круглых столах и других

мероприятиях, направленных на

разработку программ повышения

квалификации и общественно-

профессиональное развитие

01.09.2019 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

педагогических работников

Мероприятие "Организация в Камчатском крае

повышения квалификации управленческих

команд (руководителей и заместителей

руководителей) - не менее 10 процентов

общеобразовательных организаций региона"

2.1.2

Отчет Информационно-аналитический

отчет о повышении квалификации

управленческих команд

01.01.2022 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024

Мероприятие "Разработка порядка

функционирования и утверждение статуса

региональных стажировочных площадок,

определенных в соответствии с методическими

рекомендациями Минпросвещения России"

2.1.3

Акт Акт Камчатского края об

утверждении статуса региональных

стажировочных площадок,

определенных в соответствии с

методическими рекомендациями

Минпросвещения России

30.09.2021 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2021

Мероприятие "Проведение

информационно-разъяснительной кампании о

возможностях профессионального развития для

педагогических работников"

2.1.4

Отчет Отчет о реализации медиаплана

01.06.2019 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024

Мероприятие "Проведение конкурсных

мероприятий, направленных на развитие

профессионального мастерства педагогических

работников в соответствии с национальной

системой профессионального роста"

2.1.5

Отчет Отчет о проведенных

мероприятиях

01.01.2020 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024

Мероприятие "Повышение квалификации

педагогических работников в рамках

регионального проекта «Учитель будущего» "

2.1.6

Отчет Отчет о проведении

мероприятий по повышению

квалификации педагогических

работников в рамках регионального

проекта «Учитель будущего»

национального проекта «Образование»

01.09.2022 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024

Мероприятие "Внедрение целевой модели2.1.7

Отчет Отчет о внедрении целевой

модели национальной системы

01.01.2022 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

национальной системы профессионального роста

педагогических работников на основании на

основании Приказа Минпросвещения России об

утверждении целевой модели непрерывного и

планомерного повышения квалификации

педагогических работников"

профессионального роста

педагогических работников

Камчатского края

Мероприятие "Формирование на основе

независимой оценки квалификаций примерных

индивидуальных планов профессионального

роста педагогических работников на основе

методических рекомендаций Минпросвещения

России о подходах к формированию

индивидуальных планов профессионального

роста педагогических работников"

2.1.8

Отчет Отчет об обучении

педагогических работников в формате

непрерывного образования по

индивидуальным планам

профессионального развития

09.01.2022 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024

Результат "Во всех субъектах Российской

Федерации внедрена система аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций"0

3

Приняты федеральные нормативные

правовые акты, регламентирующие

действие с 1 июня 2020 г. во всех

субъектах Российской Федерации

системы аттестации руководителей

общеобразовательных организаций,

которая позволяет: сформировать

эффективную систему отбора

кандидатов на должность

руководителей общеобразовательных

организаций, а также систему

кадрового резерва руководителей

общеобразовательных организаций;

повысить эффективность

образовательной, финансово-

хозяйственной, организационной

деятельности общеобразовательных

Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

- 31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

организаций через разработку и

реализацию программ развития

образовательных организаций;

подтвердить соответствие уровня

квалификации руководителей

общеобразовательных организаций

требованиям, предъявляемым к

занимаемой должности; установить

соответствие уровня квалификации

кандидатов на должность руководителя

общеобразовательной организации

требованиям, предъявляемым к

занимаемой должности; выявлять

приоритетные направления повышения

квалификации и профессиональной

переподготовки руководителей и

кандидатов на должность руководителя

общеобразовательной организации;

проводить ежегодный мониторинг

результатов аттестационных процедур

руководителей общеобразовательных

организаций.

Контрольная точка "В Камчатском крае

внедрена система аттестации руководителей

общеобразовательных организаций"

3.1

Отчет Информационно-аналитический

отчет

Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

-

31.12.2021

Мероприятие "Разработка методических

рекомендаций (писем, указаний) для

муниципальных органов местного

самоуправления, осуществляющих управление в

сфере образования по аттестации руководителей

общеобразовательных организаций"

3.1.1

Методические рекомендации

Методические рекомендации для

муниципальных органов местного

самоуправления, осуществляющих

управление в сфере образования орган

по аттестации руководителей

01.01.2021 Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

01.03.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

общеобразовательных организаций

Мероприятие "Внесение изменений в

региональные нормативные правовые акты и

муниципальные акты, регламентирующие

аттестацию руководителей образовательных

организаций"

3.1.2

Акт нормативно-правовые акты

регионального и муниципального

уровней

01.01.2021 Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

01.03.2021

Мероприятие "Обеспечен мониторинг

реализации регионального проекта (в части

проведения аттестации руководителей

общеобразовательных организаций) "

3.1.3

Отчет Информационно-аналитический

отчет

01.01.2021 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2021

Мероприятие "Проведение оценки

эффективности внедрения новой системы

аттестации руководителей общеобразовательных

организаций"

3.1.4

Отчет Информационно-аналитический

отчет

01.05.2021 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2021

Мероприятие "Формирование кадрового резерва

руководителей общеобразовательных

организаций в количестве не менее 10% от

общего числа руководителей

общеобразовательных организаций в

соответствии с методикой, утвержденной

Министерством просвещения РФ"

3.1.5

Акт Акты Министерства образования и

молодежной политики Камчатского

края о формировании кадрового

резерва руководителей

образовательных организаций

01.09.2021 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2021

Мероприятие "Проведение

организационно-методических и

инструктивно-разъяснительных мероприятий по

вопросам введения новой системы аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций"

3.1.6

Отчет Отчет о проведенных

мероприятиях

01.11.2020 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

29.12.2021

Результат "Не менее 10% педагогических

работников систем общего образования и

4

В 2020 - 2024 годах добровольную

независимой оценку квалификаций

Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

дополнительного образования детей прошли

добровольную независимую оценку

профессиональной квалификации"0

прошли не менее чем 10 процентов

педагогических работников на базе не

менее 85 центров оценки

профессионального мастерства и

квалификаций педагогов, созданных во

всех субъектах Российской Федерации,

в том числе: в 2020 году в 19 субъектах

Российской Федерации - не менее 19

центров оценки профессионального

мастерства и квалификаций педагогов;

в 2021 году в 34 субъектах Российской

Федерации - не менее 34 центров

оценки профессионального мастерства

и квалификаций педагогов; в 2022 году

в 49 субъектах Российской Федерации -

не менее 49 центров оценки

профессионального мастерства и

квалификаций педагогов; в 2023 году в

65 субъектах Российской Федерации -

не менее 65 центров оценки

профессионального мастерства и

квалификаций педагогов; в 2024 году

во всех субъектах Российской

Федерации созданы и функционируют

не менее 85 центров оценки

профессионального мастерства и

квалификаций педагогов, что

позволяет обеспечить

соответствующую современным

требованиям независимую процедуру

подтверждения соответствия

квалификации положениям

профессионального стандарта или
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

квалификационным требованиям.

Контрольная точка "Не менее 10 %

педагогических работников систем общего

образования и дополнительного образования

детей прошли добровольную независимую

оценку профессиональной квалификации "

4.1

Отчет информационно-аналитический

отчет

Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

-

31.12.2024

Мероприятие "Разработка

организационно-распорядительных материалов,

обеспечивающих процедуру добровольной

сертификации педагогических работников"

4.1.1

Положение Положение о проведении

независимой оценки

профессиональной квалификации

педагогических работников

Камчатского края

02.03.2022 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.08.2022

Мероприятие "Проведение независимой

добровольной оценки профессиональной

квалификации не менее 8% педагогических

работников Камчатского края на основе единых

оценочных требований и стандартов для оценки

профессиональных компетенций работников

систем общего, дополнительного и

профессионального образования, утвержденных

Министерством просвещения РФ"

4.1.2

Прочий тип документа Реестр

сертифицированных педагогических

работников Камчатского края

01.01.2023 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2023

Мероприятие "Проведение

мотивационно-разъяснительных и

организационных мероприятий о возможности

прохождения педагогическими работниками

независимой оценки их профессиональной

деятельности"

4.1.3

Отчет Информационно-аналитический

отчет о проведенных мероприятиях

01.01.2020 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024

Мероприятие "Проведение независимой

добровольной оценки профессиональной

квалификации не менее 6% педагогических

4.1.4

Отчет Отчет о численности

педагогических работников

Камчатского края, прошедших

01.01.2022 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2022
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

работников Камчатского края на основе единых

оценочных требований и стандартов для оценки

профессиональных компетенций работников

систем общего, дополнительного и

профессионального образования, утвержденных

Министерством просвещения РФ"

процедуру независимой оценки

Мероприятие "Внесение изменений в

нормативные акты Камчатского края,

регулирующие проведение аттестации

педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность,

в части возможности учета независимой оценки

квалификации при аттестации педагогических

работников"

4.1.5

Прочий тип документа Внесение

изменений в Приказ Министерства

образования и науки Камчатского края

«Об аттестационной комиссии по

проведению аттестации

педагогических работников в

Камчатском крае» от 23.09.2014 № 1259

01.01.2022 Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

01.04.2022

Мероприятие "Проведение независимой

добровольной оценки профессиональной

квалификации не менее 10% педагогических

работников Камчатского края на основе единых

оценочных требований и стандартов для оценки

профессиональных компетенций работников

систем общего, дополнительного и

профессионального образования, утвержденных

Министерством просвещения РФ"

4.1.6

Отчет Отчет о численности

педагогических работников

Камчатского края, прошедших

процедуру независимой оценки

01.01.2024 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024

Результат "Не менее 70% учителей в возрасте до 35

лет вовлечены в различные формы поддержки и

сопровождения в первые три года работы "0

5 Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

- 31.12.2024

Контрольная точка "Не менее 70 % учителей в

возрасте до 35 лет вовлечены в различные

формы поддержки и сопровождения в первые

5.1

Отчет информационно-аналитический

отчет

Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

-

31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

три года работы"

Мероприятие "Актуализация комплекса мер

(дорожной карты) по поддержке и

сопровождению педагогических работников в

возрасте до 35 лет на основе методических

рекомендаций Министерства просвещения РФ "

5.1.1

Прочий тип документа Комплекс мер

(дорожная карта) внедрения и

функционирования в Камчатском крае

адаптированных методических

рекомендаций поддержки и

сопровождения педагогических

работников в возрасте до 35 лет

01.11.2019 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2019

Мероприятие "Создание

организационно-методических условий для

освоения программы "Наставник молодого

педагога" педагогическим работникам стажем

работы не менее 5 лет с учетом лучших

международных и региональных практик"

5.1.2

Отчет Отчет об освоении программы

01.01.2020 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2020

Мероприятие "Обеспечение информационного

сопровождения различных форм поддержки и

сопровождения молодых педагогов в

Камчатском крае"

5.1.3

Отчет Информационно-аналитический

отчет

01.01.2019 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024

Результат "Не менее 50% педагогических

работников системы общего, дополнительного и

профессионального образования повысили

уровень профессионального мастерства в форматах

непрерывного образования"0

6

К концу 2020 года не менее 5

процентов педагогических работников

системы общего, дополнительного

образования детей и

профессионального образования 19

субъектов Российской Федерации

прошли обучение, в том числе с

использованием дистанционных

технологий, в рамках национальной

системы профессионального роста

педагогических работников на базе не

менее 57 центров непрерывного

Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

повышения профессионального

мастерства педагогических работников,

являющихся юридическими лицами

либо структурными подразделениями

организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам высшего

образования или/и по образовательным

программам дополнительного

профессионального образования,

организующих и осуществляющих

непрерывное образование

педагогических работников с учетом

анализа их потребностей в освоении

компетенций. Формируемая сеть

центров непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников

обеспечивает: актуализацию

профессиональных знаний, умений,

навыков и компетенций

педагогических работников;

подготовку педагогических работников

к использованию новых форм, методов

и средств обучения и воспитания, в том

числе разработанных и внедряемых в

рамках национального проекта

"Образование"; организацию

подготовки работников по программам

педагогической магистратуры,

направленным на формирование и

развитие исследовательской культуры

обучающихся и педагогов, а также в
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

форме профессиональных стажировок в

рамках взаимодействия с

предприятиями региона и другими

регионами; внедрение в

образовательный процесс современных

технологий обучения и воспитания, в

том числе проектных форм работы с

обучающимися; повышение качества

знаний, получаемых обучающимися в

процессе реализации

общеобразовательных программ и

формирование компетенций с учетом

задачи по улучшению результатов

участия российских школьников в

международных исследованиях

качества образования (PISA, TIMSS,

PIRLS).

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

6.1

 

Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

-

31.12.2022

Мероприятие "Не менее 20 процентов

педагогических работников системы общего,

дополнительного и профессионального

образования Камчатского края (при условии

получения субсидии в 2022 году) повысили

уровень профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования "

6.1.1

Отчет Информационно-аналитический

отчет о повышении уровня

профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования

01.01.2022 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2022

Мероприятие "Проведение

информационно-разъяснительных мероприятий

6.1.2

Отчет Отчет о проведенных

мероприятиях

01.01.2022 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2022
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

о возможностях профессионального развития

для педагогических работников"

Мероприятие "Утверждение медиаплана

информационного сопровождения реализации

регионального проекта"

6.1.3

Прочий тип документа Медиаплан

регионального проекта

01.01.2022 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

01.03.2022

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

6.2

 

Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

-

31.12.2023

Мероприятие "Не менее 30 процентов

педагогических работников системы общего,

дополнительного и профессионального

образования Камчатского края (при условии

получения субсидии) повысили уровень

профессионального мастерства в форматах

непрерывного образования "

6.2.1

Отчет Информационно-аналитический

отчет о повышении уровня

профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования

01.01.2023 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2023

Мероприятие "Проведение

информационно-разъяснительных мероприятий

о возможностях профессионального развития

для педагогических работник"

6.2.2

Отчет Отчет о проведенных

мероприятиях

01.01.2023 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

31.12.2023

Мероприятие "Утверждение медиаплана

информационного сопровождения реализации

регионального проекта"

6.2.3

Прочий тип документа Медиаплан

информационного сопровождения

реализации регионального проекта

01.01.2023 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

01.03.2023

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

6.3

 

Короткова А. Ю.,

ВрИО Министра

образования

Камчатского края

-

31.12.2024

Мероприятие "Не менее 50 процентов6.3.1

Отчет Информационно-аналитический

01.01.2024 Орешко Е. К.,30.12.2024
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Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

педагогических работников системы общего,

дополнительного и профессионального

образования Камчатского края повысили

уровень профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования "

отчет о повышении уровня

профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования

Заместитель Министра

Мероприятие "Проведение

информационно-разъяснительных мероприятий

о возможностях профессионального развития

для педагогических работников"

6.3.2

Отчет Отчет о проведенных

мероприятиях

01.01.2024 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

30.12.2024

Мероприятие "Утверждение медиаплана

информационного сопровождения реализации

регионального проекта"

6.3.3

Прочий тип документа Медиаплан

информационного сопровождения

реализации регионального проекта

01.01.2024 Орешко Е. К.,

Заместитель Министра

01.03.2024



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

регионального проекта

Учитель будущего (Камчатский край)

(не подлежат утверждению)

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта



2

3. Участники регионального проекта

0

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Короткова А. Ю. ВрИО Министра образования

Камчатского края

100

2 Администратор регионального

проекта

Орешко Е. К. Заместитель Министра Короткова А. Ю. 100

Не менее 50% педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального образования повысили уровень профессионального

мастерства в форматах непрерывного образования

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Орешко Е. К. Заместитель Министра Короткова А. Ю. 100

Не менее 10% педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей прошли добровольную независимую оценку

профессиональной квалификации

4 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Орешко Е. К. Заместитель Министра Короткова А. Ю. 100

Созданы центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и центры оценки профессионального мастерства и

квалификации педагогов во всех субъектах Российской Федерации

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Короткова А. Ю. ВрИО Министра образования

Камчатского края

100

Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы

6 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Короткова А. Ю. ВрИО Министра образования

Камчатского края

100

Во всех субъектах Российской Федерации внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций



3

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Короткова А. Ю. ВрИО Министра образования

Камчатского края

100

Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования

современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками,

привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок

8 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Орешко Е. К. Заместитель Министра Короткова А. Ю. 100


