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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ


	[bookmark: REGNUMDATESTAMP][Дата регистрации] № [Номер документа]

	г. Петропавловск-Камчатский

	



	О внесении изменений в приложение к приказу Министерства образования Камчатского края от 25.12.2020 № 1102 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления краевым государственным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным Министерству образования Камчатского края, субсидий на иные цели»




ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу от 25.12.2020 № 1102 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления краевым государственным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным Министерству образования Камчатского края, субсидий на иные цели» изменения согласно приложению к настоящему приказу.
2. Установить, что реализация соглашений о предоставлении субсидии, предоставление отчетности, осуществление контроля (мониторинга) за соблюдением условий и порядка предоставления субсидии и применение ответственности за их нарушение в отношении субсидии, предоставленной в соответствии с Порядком определения объема и условий предоставления краевым государственным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным Министерству образования Камчатского края, субсидий на иные цели, утвержденным приказом Министерства образования Камчатского края от 25.12.2020 № 1102 (в редакции, действовавшей до дня вступления в силу настоящего приказа), осуществляются в соответствии с положениями указанного порядка (в редакции, действовавшей до дня вступления в силу настоящего приказа).

3. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.



	Министр

	[bookmark: SIGNERSTAMP1][горизонтальный штамп подписи 1]
	А.Ю. Короткова 




Приложение к приказу Министерства
образования Камчатского края
	от
	[REGDATESTAMP]
	№
	[REGNUMSTAMP]



Изменения 
в приложение к приказу от 25.12.2020 № 1102 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления краевым государственным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным Министерству образования Камчатского края, субсидий на иные цели»

1. В части 13:
1) абзац первый дополнить словами «или в форме электронного документа в информационном веб-ресурсе на базе лицензионного программного обеспечения «Электронный сервис «РАМЗЭС 2.0»;
2) абзац второй дополнить словами «либо в форме электронного документа в информационном веб-ресурсе на базе лицензионного программного обеспечения «Электронный сервис «РАМЗЭС 2.0»;
3) абзац третий дополнить словами «или в форме электронного документа в информационном веб-ресурсе на базе лицензионного программного обеспечения «Электронный сервис «РАМЗЭС 2.0».
2. В приложении 1 к Порядку определения объема и условий предоставления краевым государственным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным Министерству образования Камчатского края, субсидий на иные цели:
1) строку 1.10 изложить следующей редакции:
«
	1.10.
	Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций  классного руководителя педагогическим работникам краевых образовательных учреждений в Камчатском крае 
	Размер субсидии (Т) рассчитывается по следующей формуле:
Т = (Тс х (Рк + Пн)) х Н1 х N + S, где: 
Тс – 1 тыс. рублей – размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам; 
Рк – районные коэффициенты; 
Пн – процентные надбавки; 
Н1 – количество классов; 
N – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам образовательных организаций за классное руководство; 
S – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
	Сведения о количестве классов
	Количество педагогических работников краевого общеобразовательного учреждения, выполняющих функции классного руководителя
	Доля педагогических работников краевого общеобразовательного учреждения, получивших денежное вознаграждение, от общего количества педагогических работников, выполнявших функции классного руководителя


»;
2) строку 1.18 изложить в следующей редакции:
«
	1.18.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций 
субъектов Российской Федерации и г. Байконура, муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Размер субсидии (Т) рассчитывается по следующей формуле:
Т = (Тс х (Рк + Пн)) х Н1 х N + S, где: 
Тс – 5 тыс. рублей – размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам образовательных организаций в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более или 10 тыс. рублей – размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам образовательных организаций в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек; 
Рк – районные коэффициенты; 
Пн – процентные надбавки; 
Н1 – количество учебных групп; 
N – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам образовательных организаций за классное руководство (кураторство); 
S – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды 
	Сведения о количестве учебных групп 
	Количество педагогических работников Учреждения, воспользовавшихся правом на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство)
	Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство), предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно 


»;
3) строки 1.34, 1.35, 1.34, 1.35 считать строками 1.34, 1.35, 1.35.1, 1.35.2;
4) дополнить строкой 1.47 следующего содержания:
	1.47.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего   образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	Размер субсидии (Т) рассчитывается по следующей формуле:
Т = (Тс х (Рк + Пн)) х Н1 х N + S, где: 
Тс – 5 тыс. рублей - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более или 10 тыс. рублей - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам образовательных организаций в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек; 
Рк – районные коэффициенты; 
Пн – процентные надбавки; 
Н1 – количество классов; 
N – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам образовательных организаций за классное руководство; 
S – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды
	Сведения о количестве классов 
	Количество педагогических работников Учреждения, воспользовавшихся правом на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно. 


».
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