ПРОЕКТ
Министерство образования и науки Камчатского края

Решение коллегии

от 20.05.2016                                                                                           № ________ 
Совершенствование системы непрерывного повышения квалификации педагогов в Камчатском крае
Заслушав и обсудив информацию по вопросу совершенствования системы непрерывного повышения квалификации педагогов в Камчатском крае, коллегия отмечает.
Достаточно продолжительное время региональная система повышения квалификации была ориентирована на обучение кадров в рамках сложившихся лучших норм и образцов профессиональной деятельности (стратегия воспроизводства) и работала в режиме оперативного реагирования на происходящие в региональной системе образования изменения (стратегия сопровождения). 

В настоящее время созданы предпосылки для развития региональной системы повышения квалификации педагогических кадров в опережающем режиме, направленном на создание, проектирование будущего региональной системы образования и региона в целом (стратегия развития).

С этих позиций актуальным для Камчатского края становится совершенствование системы непрерывного повышения квалификации педагогов в Камчатском крае. 
Обсудив информацию, коллегия решила рекомендовать:

1. Министерству образования и науки Камчатского края, КГАУ ДПО «Камчатский институт развития образования» обеспечить: 

разработку усовершенствованной модели системы непрерывного повышения квалификации педагогов в Камчатском крае; 

создание и ведение регионального мониторинга состояния системы повышения квалификации работников образования.
2. Органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования в Камчатском крае принять меры, направленные на:
совершенствование деятельности муниципальных методических служб в соответствии с современными тенденциями;
обеспечение формирования муниципального сегмента регионального мониторинга состояния системы повышения квалификации работников образования.
3. Образовательным организациям Камчатского края способствовать:
формированию индивидуального образовательного маршрута педагога в рамках модульно-накопительной системы;
формированию внутрикорпоративной оценки профессионального мастерства педагогов на диагностической основе;

формированию мотивационной потребности педагогов Камчатского края в непрерывном повышении квалификации.

Председатель                                                                                       В.И. Сивак
2

