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РАСПОРЯЖЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

20.05 . 2014 № 193-РП 
г. Петропавловск­Камчатский 

Внести в приложение к распоряжению Правительства Камчатского края 
от 26.04.2013 № 171­РП изменение, изложив его в редакции согласно прило­

жению. 

ГУБЕРН ТСКОГО КРАЯ В.И. ИЛЮХИН 



Приложение к распоряжению 
Правительства Камчатского края 
от 20.05, 2014 № 193­И1 

"Приложение к распоряжению 
Правительства Камчатского края 
от 26.04.2013 № 171­РП 

План мероприятий ("дорожная карта
1
') 

''Изменения в сфере образования Камчатского края" 

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

1.1. Мероприятия по доступности дошкольного образования в Камчатском крае в соответствии с федеральным госу­
дарственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 (далее ­ ФГОС дошкольного образования), для всех категорий граж­
дан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья в Камчатском крае, включает в себя: 

реализацию государственной и муниципальных программ (проектов) развития дошкольного образования; 
создание дополнительных мест в государственных и муниципальных образовательных организациях различных ти­

пов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования; 
создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования. 
1.2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования в Камчатском крае включает в себя: 
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 
кадровое обеспечение системы дошкольного образования. 
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1.3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании в Камчатском крае включает в себя: 
проведение аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций с последующим их 

переводом на эффективный контракт; 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образова­

тельных организаций; 
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

2. Ожидаемые результаты 

2.1. Реализация в Камчатском крае мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в 
дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможно­
стью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного 
образования. 

2.2. Обеспечение качества услуг дошкольного образования в Камчатском крае предусматривает: 
разработку, реализацию и методическое сопровождение основных образовательных программ дошкольного образо­

вания с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 
введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности их 

деятельности; 
2.3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадро­

вого состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании в Камчатском крае. 

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования в Камчатском крае 

Численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет 
Охват детей программами дошкольного образо­

вания 
Численность детей, посещающих образователь­

Единица 
измерения 

человек 

процентов 

человек 

2012 год 

23037 

71% 

16470 

2013 год 

23127 

73% 

16972 

2014 год 

23728 

75% 

17699 

2015 год 

24078 

75% 

18130 

2016 год 

24428 

80% 

19528 

2017 год 

24678 

80% 

19668 

2018 год 

25028 

80% 

20088 
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ные организации, реализующие основные про­

граммы дошкольного образования 
Отношение численности детей в возрасте от 3 
до 7 лет, получающих дошкольное образование 
в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности де­

тей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в оче­

реди на получение в текущем году дошкольного 
образования 
Удельный вес численности воспитанников до­

школьных образовательных организаций в воз­

расте от 3 до 7 лет, охваченных образователь­

ными программами, соответствующими феде­

ральному государственному образовательному 
стандарту дошкольного образования 
Количество мест, созданных в ходе мероприя­

тий по обеспечению к 2016 году 100 процентов 
доступности дошкольного образования: 
в т.ч. высокозатратные места (строительство и 
пристрой), всего 

из них: 
строительство новых зданий дошкольных 

образовательных организаций 
потребность в строительстве в связи с вы­

водом из эксплуатации ветхих дошкольных ор­

ганизаций 
за счет развития негосударственного сек­

тора 
иные формы создания мест 

Численность педагогических работников до­

Единица 
измерения 

процентов 

процентов 

тыс. мест 

тыс. мест 

тыс. мест 

тыс. мест 

тыс. мест 

тыс. мест 
человек 

2012 год 

90 

0 

0,655 

0,320 

0,200 

0,120 

0,060 

0,275 
1786 

2013 год 

94 

0 

0,725 

0,260 

0,260 

0 

0,045 

0,420 
1867 

2014 год 

94,8 

5 

0,415 

0,400 

0,400 

0 

0,015 

0 
1930 

2015 год 

100 

30 

0,08 

0,065 

0 

0,065 

0,015 

0 
1951 

2016 год 

100 

60 

1,485 

1,370 

1,010 

0,360 

0,015 

0,100 
2041 

2017 год 

100 

100 

0,155 

0,140 

0,140 

0 

0,015 

0 
2051 

2018 год 

100 

100 

0,555 

0,540 

0,420 

0,120 

0,015 

0 
2090 
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школьного образования 
Удельный вес численности работников админи­

стративно­управленческого и вспомогательного 
персонала в общей численности работников 
дошкольных образовательных организаций 
Численность других категорий работников до­
школьного образования 
Число воспитанников в расчете на 1 педагоги­

ческого работника 
Доля педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая или 
высшая квалификационная категория 

Единица 
измерения 

процентов 

человек 

человек 

процентов 

2012 год 

60,7 

2764 

9,2 

2,5 

2013 год 

59,6 

2899 

11,6 

4,5 

2014 год 

59,4 

2903 

11,8 

6,6 

2015 год 

59,4 

2905 

12,0 

8,8 

2016 год 

59,4 

2931 

12,3 

11,1 

2017 год 

59,3 

2935 

12,5 

13,5 

2018 год 

59,2 

2918 

12,5 

16,0 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования в Камчатском крае, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации Показатели 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей 
в дошкольные образовательные организации 

1 Реализация краевых и муниципальных программ (проектов) развития дошкольного образования Отношение численности 
детей в возрасте от 3 до 7 
лет, получающих до­

школьное образование в 
текущем году, к сумме 
численности детей в воз­

расте от 3 до 7 лет, полу­

чающих дошкольное об­

разование в текущем году, 
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1.1 

2 

2.1 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Реализация государственной программы Камчатского края 
"Развитие образования в Камчатском крае на 2014­2016 го­

ды", утвержденной постановлением Правительства Камчат­

ского края от 29.11.2013 № 532­П, в части поддержания мате­

риально­технической базы действующих дошкольных учре­

ждений и приведение их в соответствие с требованиями Сан­

ПиН 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2014­2016 
годы 

Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организаци­

ях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования 

Реализация мероприятий по строительству детских садов, в 
том числе в связи с выводом из эксплуатации ветхих до­

школьных учреждений 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
Министерство строительства 
Камчатского края; 

2014­2018 
годы 

Показатели 

и численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на 
получение в текущем году 
дошкольного образования 
Создание до конца 2016 
года в 90 % дошкольных 
образовательных учре­

ждений условий, соответ­

ствующих современным 
требованиям к организа­

ции содержания и воспи­

тания детей 
Отношение численности 
детей в возрасте от 3 до 7 
лет, получающих до­

школьное образование в 
текущем году, к сумме 
численности детей в воз­

расте от 3 до 7 лет, полу­

чающих дошкольное об­

разование в текущем году, 
и численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на 
получение в текущем году 
дошкольного образования 
Создание к 2018 году 2515 
мест, в том числе 545 мест 
за счет строительства дет­

ских садов в связи с выво­
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3 
3.1 

3.2 

4 

Мероприятия Ответственные исполнители 

органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Сроки 
реализации Показатели 

дом из эксплуатации вет­
хих дошкольных учре­
ждений. 
Достижение показателя 28 
% охвата детей в возрасте 
от 0 до 3 лет дошкольны­
ми образовательными ор­
ганизациями 

Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения 
Обновление нормативной правовой базы Камчатского края на 
основании обновленных регулирующих документов (требова­

ний санитарных, строительных норм, пожарной безопасности) 
для развития разных форм дошкольного образования 
Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с це­

лью обеспечения минимизации регулирующих требований к 
организации дошкольного образования при сохранении каче­

ства услуг и безопасности условий их предоставления 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2014­2015 
годы 

2014­2018 
годы 

Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования 

Нормативные правовые 
акты Камчатского края 

Отношение численности 
детей в возрасте от 3 до 7 
лет, получающих до­

школьное образование в 
текущем году, к сумме 
численности детей в воз­

расте от 3 до 7 лет, полу­

чающих дошкольное об­

разование в текущем году, 
и численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на 
получение в текущем году 
дошкольного образования 
Удельный вес численно­

сти детей дошкольного 
возраста, посещающих 
негосударственные орга­
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4.1 

4.2 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Реализация подпрограммы 2 "Развитие субъектов малого и 
среднего предпринимательства" государственной программы 
Камчатского края "Развитие экономики и внешнеэкономиче­

ской деятельности Камчатского края на 2014 ­ 2018 годы", 
утвержденной постановлением Правительства Камчатского 
края от 29 ноября 2013 г. № 521­П, в части государственной 
поддержки субъектов малого и среднего предприниматель­

ства, осуществляющих деятельность в сфере присмотра и 
ухода за детьми дошкольного возраста 
Информационное и методическое сопровождение краевых и 
муниципальных проектов в части развития негосударственно­

го сектора дошкольного образования 

Министерство экономиче­

ского развития, предприни­

мательства и торговли Кам­

чатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

Показатели 

низации, осуществляющие 
образовательную деятель­

ность по реализации обра­

зовательных программ 
дошкольного образования, 
в общей численности де­

тей, посещающих до­

школьные образователь­

ные организации 
Создание 150 мест за счет 
поддержки субъектов ма­

лого и среднего предпри­

нимательства, осуществ­

ляющих деятельность в 
сфере присмотра и ухода 
за детьми дошкольного 
возраста 

Публикации в региональ­

ных средствах массовой 
информации. 
Консультационная по­

мощь бизнесменам, жела­

ющим открыть частную 
дошкольную образова­

тельную организацию 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

5 Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования Удельный вес численно­

сти воспитанников до­

школьных образователь­
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5.1 

5.2 

5.3 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию 
расходов на оплату труда вспомогательного, административ­

но­управленческого персонала. Дифференциация оплаты тру­

да вспомогательного, административно­управленческого пер­

сонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их 
труда в общем фонде оплаты труда организации не более 
40% 

Проведение мероприятий по привлечению средств (не менее 
30% от объёма ассигнований) на повышение оплаты труда пе­

дагогическим работникам дошкольных образовательных ор­

ганизаций, предусмотренное Указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализа­

ции государственной социальной политике", за счет интен­

сификации труда, оптимизации административно­

управленческого персонала, реорганизации структурных под­

разделений организаций 
Разработка и утверждение нормативных правовых актов 
Камчатского края, обеспечивающих введение и реализацию 
федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

2014 год 

Показатели 

ных организаций в воз­
расте от 3 до 7 лет, охва­
ченных образовательными 
программами, соответ­
ствующими федеральному 
государственному образо­
вательному стандарту до­
школьного образования 
Отношение среднемесяч­

ной заработной платы пе­

дагогических работников 
государственных (муни­

ципальных) дошкольных 
образовательных органи­

заций к средней заработ­

ной плате в сфере общего 
образования в Камчатском 
крае 
Число воспитанников в 
расчете на 1 педагогиче­

ского работника 

Нормативные правовые 
акты Камчатского края 
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5.4 

6 

6.1 

Мероприятия 

Актуализация (разработка) основной образовательной про­

граммы (далее ­ ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного 
образования 

Ответственные исполнители 

Руководители дошкольных 
образовательных организа­

ций в Камчатском крае (по 
согласованию); 
педагогические работники 
дошкольных образователь­

ных организаций в Камчат­

ском крае (по согласованию) 

Сроки 
реализации 
2014­2016 
годы 

Кадровое обеспечение системы дошкольного образования 

Реализация программам повышения квалификации педагоги­

ческих работников дошкольного образования 
Краевое государственное ав­

тономное образовательное 
учреждение дополнительно­

го образования взрослых 
"Камчатский институт по­

вышения квалификации пе­

дагогических кадров" (далее 
КГАОУ ДОВ "КИПКПК"); 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 

2013­2018 
годы 

Показатели 

Основные образователь­

ные программы дошколь­

ных образовательных ор­

ганизаций в Камчатском 
крае 

Удельный вес численно­

сти педагогических ра­

ботников дошкольного 
образования, получивших 
педагогическое образова­

ние или прошедших пере­

подготовку или повыше­

ние квалификации по дан­

ному направлению, в об­

щей численности педаго­

гических работников до­

школьного образования 
Повышение квалификации 
педагогических работни­

ков дошкольного образо­

вания не реже чем один 
раз в три года 
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6.2 

Мероприятия 

Увеличение государственного задания краевому государ­

ственному бюджетному образовательному учреждению сред­

него профессионального образования "Камчатский педагоги­

ческий колледж" (далее ­ КГБОУ СПО "Камчатский педаго­

гический колледж") на подготовку воспитателей для системы 
дошкольного образования Камчатского края 

Ответственные исполнители 

участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций (по согласова­

нию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Сроки 
реализации 

2014­2018 
годы 

Показатели 

Подготовка в течение 5 
лет 400 воспитателей для 
системы дошкольного об­
разования Камчатского 
края 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

7 

7.1 

7.2 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
и руководителями дошкольных образовательных организаций 
Проведение аттестации педагогических работников дошколь­

ных образовательных организаций с последующим их пере­

водом на эффективный контракт 

Обеспечение контроля за предоставлением руководителями 
государственных и муниципальных дошкольных образова­

тельных организаций сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, размещение их в 
информационно­телекоммуникационной сети "Интернет" 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций (по согласова­

нию) 
Министерство образования 
и науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2014­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

Доля педагогических ра­

ботников дошкольных об­

разовательных организа­

ций, которым при про­

хождении аттестации в 
соответствующем году 
присвоена первая или 
высшая категория 

Сведения о доходах, об 
имуществе и обязатель­

ствах имущественного ха­

рактера руководителей 
государственных и муни­

ципальных дошкольных 
образовательных органи­

заций и о доходах, об 
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7.3 

7.4 

8 
8.1 

8.2 

Мероприятия 

Проведение мероприятий по организации заключения допол­

нительных соглашений к трудовым договорам (новых трудо­

вых договоров) с педагогическими работниками дошкольных 
образовательных организаций в соответствии с типовой фор­

мой трудового договора, утвержденной постановлением Пра­

вительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 "О 
типовой форме трудовог.0 договора с руководителем государ­

ственного (муниципального) учреждения" 

Проведение работы по заключению дополнительных согла­

шений к трудовым договорам с руководителями дошкольных 
образовательных организаций (трудовых договоров для вновь 
назначаемых руководителей) в соответствии с типовой фор­

мой 

Ответственные исполнители 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций (по согласова­

нию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Сроки 
реализации 

2014­2018 
годы 

2013­2018 
годы 

Показатели 

имуществе и обязатель­

ствах имущественного ха­

рактера их супругов и 
несовершеннолетних де­

тей 
Трудовые договоры с пе­
дагогическими работни­
ками дошкольных образо­
вательных организаций 

Трудовые договоры с ру­

ководителями дошколь­

ных образовательных ор­

ганизаций 

Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта 
Взаимодействие со СМИ по введению эффективного контрак­

та в дошкольных образовательных организациях 

Организация мероприятий, обеспечивающих проведение 
разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение 
семинаров и другие мероприятия 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

2013­2018 
годы 

2013­2018 
годы 

Информационные матери­

алы, статьи, интервью о 
введении эффективного 
контракта 

Собрания трудовых кол­

лективов, семинары, со­

вещания 
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Мероприятия Ответственные исполнители 

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций (по согласова­

нию) 

Сроки 
реализации Показатели 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

п/п 
1 

2 

3 

Наименование показателя 

Удельный вес численности штатных педагоги­

ческих работников дошкольных образователь­

ных организаций со стажем работы менее 10 
лет в общей численности штатных педагогиче­

ских работников дошкольных образователь­

ных организаций (процентов) 

Охват детей дошкольными образовательными 
организациями (отношение численности детей 
в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих до­

школьные образовательные организации, к 
общей численности детей в возрасте от 0 до 3 
лет) 
Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников государственных 
(муниципальных) дошкольных образователь­

ных организаций к средней заработной плате в 

2013 
год 
28,5 

25 

96,1 

2014 
год 
29,4 

25 

100 

"2015 
год 
31,1 

26 

100 

2016 
год 
30,5 

26 

100 

2017 
год 
30,1 

27 

100 

2018 
год 
ЗОД 

28 

100 

Результаты 

Численность педагогических 
работников дошкольных об­

разовательных организаций, 
имеющих стаж работы менее 
10 лет, составит не менее 
трети общей численности 
педагогических работников 
дошкольных образователь­

ных организаций 
Достижение показателя 28 % 
охвата детей в возрасте от 0 
до 3 лет дошкольными обра­

зовательными организация­

ми 

Средняя заработная плата 
педагогических работников 
дошкольных образователь­

ных организаций будет со­
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п/п 

4 

5 

Наименование показателя 

общем образовании в Камчатском крае (про­

центов) 

Удельный вес численности педагогических ра­

ботников дошкольных образовательных орга­

низаций, имеющих педагогическое образова­

ние, в общей численности педагогических ра­

ботников дошкольных образовательных орга­

низаций (процентов) 

Удельный вес численности педагогических ра­

ботников дошкольных образовательных орга­

низаций, прошедших повышение квалифика­

ции и (или) профессиональную переподготов­

ку, в общей численности педагогических ра­

ботников дошкольных образовательных орга­

низаций ­ ежегодно (процентов) 

2013 
год 

85 

15 

2014 
год 

90 

18 

2015 
год 

93 

23 

2016 
год 

95 

25 

2017 
год 

95 

30 

2018 
год 

95 

30 

Результаты 

ответствовать средней зара­

ботной плате в сфере общего 
образования в Камчатском 
крае, повысится качество 
кадрового состава дошколь­

ного образования 
Численность педагогических 
работников дошкольных 
образовательных организа­

ций, имеющих педагогиче­

ское образование, составит 
не менее 95 процентов в об­

щей численности педагоги­

ческих работников до­

школьных образовательных 
организаций 
Всем педагогическим работ­

никам будет предоставлено 
право на дополнительное 
профессиональное образова­

ние по профилю педагогиче­

ской деятельности не реже 
чем один раз в три года 

П. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

14 



1.1. Обеспечение достижения камчатскими школьниками новых качественных образовательных результатов включа­
ет в себя: 

комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов; 
формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников; 
методическое сопровождение разработки (корректировки) основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных 
достижений школьников; 

программу подготовки современных педагогических кадров в Камчатском крае; 
реализацию комплекса мер по проведению профессиональной ориентации обучающихся образовательных организа­

ций в Камчатском крае. 
1.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию в Камчатском крае включает в себя: 
реализацию мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с феде­

ральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан; 
разработку и внедрение региональной системы оценки качества общего образования; 
разработку и реализацию комплекса мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях. 
1.3. Введение эффективного контракта в общем образовании в Камчатском крае включает в себя: 
проведение аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций с последующим их переводом 

на эффективный контракт; 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями об­

щеобразовательных организаций; 
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

2. Ожидаемые результаты 

2.1. Обеспечение достижения новых образовательных результатов в Камчатском крае предусматривает: 
обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам в 

организациях общего образования (в соответствии с планом действий по модернизации общего образования на 2011 ­ 2015 
годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации 07.09.2010 № 1507­р); 
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повышение качества подготовки камчатских школьников. 
2.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию в Камчатском крае предусматривает: 
введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на основе показателей эффективности их деятель­

ности; 
сокращение отставания от среднего по Камчатскому краю уровня образовательных результатов выпускников школ, 

работающих в сложных социальных условиях; 
увеличение количества высококвалифицированных педагогических работников в общеобразовательных организаци­

ях. 
2.3. Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и при­

влечение молодых талантливых педагогов для работы в школах в Камчатском крае. 

3. Основные количественные характеристики системы общего образования в Камчатском крае 

Численность детей и молодежи 7­17 лет 
Численность обучающихся по программам 
общего образования 
Удельный вес численности обучающихся по 
новым федеральным государственным образо­

вательным стандартам в организациях общего 
образования (к 2018 году обучаться по ФГОС 
будут все учащиеся 1­8 классов) 
Доля работников административно­
управленческого и вспомогательного персо­
нала в общей численности работников об­
щеобразовательных организаций 
Численность обучающихся в расчете на 1 пе­

дагогического работника (вместо показателя, 
характеризующего соотношение "ученик­

учитель") 

Единица 
измерения 

человек 
человек 

процентов 

% 

человек 

2012 год 

35733 

34390 

22,8 

45,8 

10,5 

2013 год 

36116 

34593 

32,9 

45,7 

10,5 

2014 год 

35907 

34967 

44,5 

45,7 

11,0 

2015 год 

36120 

35456 

52,3 

45,6 

11,4 

2016 год 

36210 

35536 

64,7 

45,6 

11,3 

2017 год 

36425 

36286 

71,5 

45,5 

11,7 

2018 год 

36590 

37118 

80Д 

45,5 

11,9 
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Доля педагогических работников общеобразо­

вательных организаций, которым при прохож­

дении аттестации присвоена первая или выс­

шая квалификационная категория 
Удельный вес численности обучающихся в 
общеобразовательных организациях, охвачен­

ных мероприятиями профессиональной ориен­

тации, в общей их численности 

Единица 
измерения 

процентов 

% 

2012 год 

19,8 

27,2 

2013 год 

28,1 

27,5 

2014 год 

35,5 

28,6 

2015 год 

43,4 

29,0 

2016 год 

51,5 

29,8 

2017 год 

52,0 

30,4 

2018 год 

52,0 

31,0 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования в Камчатском крае, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации Показатели 

Достижение новых качественных образовательных результатов 
1 

1.1 

1.1.1 

1.2 

Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стан­

дартов 
Начального общего образования 

Реализация государственной программы Камчат­

ского края "Развитие образования в Камчатском 
крае на 2014­2016 годы" в части обеспечения усло­

вий для внедрения ФГОС начального и основного 
общего образования в государственных и муници­

пальных образовательных организациях 

Основного общего образования 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию); КГАОУ ДОВ "КИПКПК"; 
КГБОУ СПО "Камчатский педа­

гогический колледж" 
Министерство образования и 

2014­2015 
год 

2015­2018 

Удельный вес численности 
обучающихся общеобразова­

тельных организаций, обуча­

ющихся по новым федераль­

ным государственным образо­

вательным стандартам; 
Создание во всех общеобразо­

вательных организациях в 
Камчатском крае материаль­

но­технических и учебно­

методических условий для 
обучения 100 процентов уча­

щихся 1­4 классов по ФГОС 

Удельный вес численности 
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1.2.1 

Мероприятия 

Реализация государственной программы Камчат­

ского края "Развитие образования в Камчатском 
крае на 2014­2016 годы" в части обеспечения усло­

вий для внедрения ФГОС начального и основного 
общего образования в государственных и муници­

пальных образовательных организациях 

Ответственные исполнители 

науки Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию); КГАОУ ДОВ "КИПКПК" 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных образо­

ваний в Камчатском крае; 
КГАОУ ДОВ "КИПКПК"; 
КГБОУ СПО "Камчатский педа­

гогический колледж" 

Сроки 
реализации 
год 

2015­2016 
годы 

Показатели 

обучающихся общеобразова­

тельных организаций, обуча­

ющихся по новым федераль­

ным государственным образо­

вательным стандартам. 
Соотношение результатов 
ЕГЭ по русскому языку и ма­

тематике в 10% школ с луч­

шими и в 10% школ с худши­

ми результатами (измеряется 
через отношение среднего 
балла единого государствен­

ного экзамена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процентах школ 
с лучшими результатами еди­

ного государственного экза­

мена к среднему баллу едино­

го государственного экзамена 
(в расчете на 1 предмет) в 10 
процентах школ с худшими 
результатами единого госу­

дарственного экзамена). 
Создание во всех общеобразо­

вательных организациях в 
Камчатском крае материаль­

но­технических и учебно­

методических условий для 
обучения 100 процентов уча­

щихся по ФГОС основного 
общего образования (5, 6 
классы) 

18 



2 

2.1 

2.2 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников 

Участие в пилотной апробации мониторинга го­

товности обучающихся к освоению ООП началь­

ного общего, основного общего, среднего общего и 
профессионального образования, комплексного 
мониторинга готовности учащихся основной шко­

лы (8 класс) к выбору образовательной и профес­

сиональной траектории и мониторинга уровня со­

циализации вьшускников общеобразовательных 
организаций 
Сбор и обработка первичных данных мониторинга 
в соответствии с регламентом 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; КГАОУ 
ДОВ "КИПКПК"; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; КГАОУ 
ДОВ "КИПКПК"; органы мест­

ного самоуправления муници­

пальных образований в Камчат­

2014 год 

2015­2018 
годы 

Показатели 

Соотношение результатов 
ЕГЭ по русскому языку и ма­

тематике в 10% школ с луч­

шими и в 10% школ с худши­

ми результатами (измеряется 
через отношение среднего 
балла единого государствен­

ного экзамена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процентах школ 
с лучшими результатами еди­

ного государственного экза­

мена к среднему баллу едино­

го государственного экзамена 
(в расчете на 1 предмет) в 10 
процентах школ с худшими 
результатами единого госу­

дарственного экзамена). 
Аналитическая справка по 
итогам участия в пилотной 
апробации 

Информационные материалы 
по итогам мониторинга 
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3 

3.1 

3.2 

3.3 

4 
4.1 

Мероприятия Ответственные исполнители 

ском крае (по согласованию) 

Сроки 
реализации 

Методическое сопровождение разработки (корректировки) основных образовательных про­

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом россий­

ских и международных исследований образовательных достижений школьников 
Участие в российских и международных исследо­

ваниях качества образования школьников (по со­

гласованию с организаторами исследований) 

Подготовка методических рекомендаций по кор­

ректировке основных общеобразовательных про­

грамм с учетом данных российских и международ­

ных исследований качества образования школьни­

ков 

Апробация разработанных рекомендаций в форма­

тах: 
повышения квалификации педагогических 
работников; 
корректировки основных общеобразователь­

ных программ; 
сбора и распространения лучших педагоги­

ческих практик 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; КГАОУ 
ДОВ "КИПКПК"; органы мест­

ного самоуправления муници­

пальных образований в Камчат­

ском крае с участием руководи­

телей общеобразовательных ор­

ганизаций (по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; КГАОУ 
ДОВ "КИПКПК" 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; КГАОУ 
ДОВ "КИПКПК"; органы мест­

ного самоуправления муници­

пальных образований в Камчат­

ском крае с участием руководи­

телей общеобразовательных ор­

ганизаций (по согласованию) 

2014­2018 
годы (в со­
ответствии 
с графиком 
исследова­
ний) 

2014­2018 
годы (в со­

ответствии 
с графиком 
исследова­

ний) 
2013­2018 
годы (в со­

ответствии 
с графиком 
исследова­

ний) 

Программа подготовки современных педагогических кадров в Камчатском крае 
Реализация государственной программы Камчат­

ского края "Развитие образования в Камчатском 
крае на 2014­2016 годы" в части повышения про­

фессионального уровня работников общего обра­

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014­2016 
год 

Показатели 

Аналитические материалы (в 
случае участия) 

Методические рекомендации 
по корректировке основных 
общеобразовательных про­

грамм 

Апробация разработанных ре­

комендаций не менее чем в 30 
процентах общеобразователь­

ных организаций в Камчат­

ском крае 

Реализация государственной 
программы "Развитие образо­

вания в Камчатском крае на 
2014­2016 годы" в части по­
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4.2 

5 

5.1 

Мероприятия 

зования 

Реализация программ повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников общего 
образования 

Ответственные исполнители 

КГАОУ ДОВ "КИПКПК" 

Сроки 
реализации 

2013­2018 
годы 

Разработка и реализация комплекса мер, направленных на совершенствование профессио­

нальной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях в Камчатском крае 

Реализация Комплекса мер по проведению профес­

сиональной ориентации обучающихся образова­

тельных учреждений в Камчатском крае на 2013­

2015 годы 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
Агентство по занятости населе­

ния и миграционной политике 
Камчатского края; органы мест­

ного самоуправления муници­

пальных образований в Камчат­

ском крае (по согласованию) 

2013­2015 
годы 

Показатели 

вышения профессионального 
уровня работников общего 
образования 
Реализация программ повы­

шения квалификации педаго­

гических и руководящих ра­

ботников общего образования 

Удельный вес численности 
обучающихся на старшей сту­

пени среднего общего образо­

вания, охваченных мероприя­

тиями профессиональной ори­

ентации, в общей их числен­

ности 
Информационные материалы 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию в Камчатском крае 
6 Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образо­

вания для всех категорий граждан 

Удельный вес численности 
обучающихся в общеобразо­

вательных организациях в со­

ответствии с ФГОС в общей 
численности обучающихся в 
общеобразовательных органи­

21 



6.1 

6.2 

7 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Мониторинг введения федеральных государствен­

ных образовательных стандартов в общеобразова­

тельных организациях в Камчатском крае 

Развитие инфраструктуры общего образования в 
рамках реализации государственной программы 
Камчатского края "Развитие образования в Кам­

чатском крае на 2014­2016 годы" 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
Министерство строительства 
Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию) 

2014­2018 
годы 
(ежегодно) 

2014­2018 
годы 

Разработка и внедрение региональной системы оценки качества общего образования 

Показатели 

зациях. 
Соотношение результатов 
ЕГЭ по русскому языку и ма­

тематике в 10% школ с луч­

шими и в 10% школ с худши­

ми результатами 
Информационные материалы 
по итогам мониторинга 

Удельный вес численности 
обучающихся государствен­

ных (муниципальных) обще­

образовательных организаций, 
которым предоставлена воз­

можность обучаться в соот­

ветствии с основными совре­

менными требованиями, в об­

щей численности обучающих­

ся 
Удельный вес муниципальных 
образований в Камчатском 
крае, в которых оценка дея­

тельности общеобразователь­

ных организаций, их руково­

дителей и основных категорий 
работников осуществляется на 
основании показателей эффек­

тивности деятельности подве­
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7.1 

8 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Разработка и утверждение положений и регламен­

тов функционирования региональной системы 
оценки качества общего образования (в рамках ре­

гиональной системы оценки качества образова­

ния), в том числе с учетом федеральных методиче­

ских рекомендаций по показателям эффективности 
деятельности подведомственных (муниципальных) 
организаций общего образования, их руководите­

лей и основных категорий работников, в том числе 
в связи с использованием дифференциации зара­

ботной платы педагогических работников 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

4 квартал 
2014 года 

Разработка и реализация комплекса мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных 
социальных условиях 

Показатели 

домственных муниципальных 
организаций общего образо­
вания. 
Доля педагогических работ­
ников общеобразовательных 
организаций, которым при 
прохождении аттестации при­
своена первая или высшая 
квалификационная категория. 
Нормативные правовые акты 
Камчатского края, утвержда­

ющие положения и регламен­

ты функционирования регио­

нальной системы оценки каче­

ства общего образования 

Соотношение результатов 
ЕГЭ по русскому языку и ма­

тематике в 10% школ с луч­

шими и в 10% школ с худши­

ми результатами (измеряется 
через отношение среднего 
балла единого государствен­

ного экзамена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процентах школ 
с лучшими результатами еди­

ного государственного экза­
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8.1 

8.2 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Мониторинг и сравнительный анализ результатов 
ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных 
условиях, с остальными школами Камчатского 
края 

Разработка комплекса мероприятий на 2016 ­ 2018 
годы, направленных на поддержку школ, работа­

ющих в сложных социальных условиях, реализа­

ция комплекса мероприятий на 2016 ­ 2018 годы, 
направленных на поддержку школ, работающих в 
сложных социальных условиях 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; КГАОУ 
ДОВ "КИПКПК"; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию) 

2013­2014 
годы 

1 квартал 
2015 года; 
2016­2018 
годы 

Показатели 

мена к среднему баллу едино­

го государственного экзамена 
(в расчете на 1 предмет) в 10 
процентах школ с худшими 
результатами единого госу­

дарственного экзамена). 
Аналитические материалы по 
результатам мониторинга 

Нормативный правовой акт 
Камчатского края, утвержда­

ющий комплекс мероприятий, 
направленных на поддержку 
школ, работающих в сложных 
социальных условиях 

Введение эффективного контракта в общем образовании 
9 

9.1 

9.2 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
и руководителями общеобразовательных организаций 
Проведение аттестации педагогических работни­

ков общеобразовательных организаций с последу­

ющим их переводом на эффективный контракт 

Обеспечение контроля за предоставлением руко­

водителями государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций сведений о до­

Министерство образования и 
науки Камчатского края; КГАОУ 
ДОВ "КИПКПК"; 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправления 

2014­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

Доля педагогических работ­

ников общеобразовательных 
организаций, которым при 
прохождении аттестации при­

своена первая или высшая ка­

тегория 
Сведения о доходах, об иму­

ществе и обязательствах иму­

щественного характера руко­
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9.3 

9.4 

9.5 

Мероприятия 

ходах, об имуществе и обязательствах имуще­

ственного характера, размещение их в информа­

ционно­телекоммуникационной сети "Интернет" 

Проведение мероприятий по организации заклю­

чения дополнительных соглашений к трудовым 
договорам (новых трудовых договоров) с педаго­

гическими работниками общеобразовательных ор­

ганизаций в соответствии с примерной формой 
трудового договора 

Проведение работы по заключению дополнитель­

ных соглашений к трудовым договорам с руково­

дителями общеобразовательных организаций (тру­

довых договоров для вновь назначаемых руково­

дителей) в соответствии с типовой формой 

Проведение мероприятий по привлечению средств 
(не менее 30% от объёма ассигнований) на повы­

шение оплаты труда педагогическим работникам 
общего образования, предусмотренное Указом 
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 597 "О мероприятиях по реализации государ­

ственной социальной политике", за счет интенси­

фикации труда, оптимизации административно­

управленческого персонала, реорганизации струк­

турных подразделений организаций. 

Ответственные исполнители 

муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае с участием ру­

ководителей общеобразователь­

ных организаций (по согласова­

нию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию) 

Сроки 
реализации 

2014­2018 
годы 

2013­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

Показатели 

водителей государственных и 
муниципальных общеобразо­

вательных организаций и о 
доходах, об имуществе и обя­

зательствах имущественного 
характера их супругов и несо­

вершеннолетних детей 
Трудовые договоры с педаго­

гическими работниками об­

щеобразовательных организа­

ций 

Трудовые договоры с руково­

дителями общеобразователь­

ных организаций 

Отношение средней заработ­

ной платы педагогических ра­

ботников общеобразователь­

ных организаций к средней 
заработной плате в Камчат­

ском крае. 
Удельный вес численности 
учителей общеобразователь­

ных организаций в возрасте до 
35 лет в общей численности 
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10 
юл 

10.2 

Мероприятия 

Обеспечение проведения контроля за соблюдением 
предельной (не более 40%) доли расходов на 
оплату труда вспомогательного, административно­

управленческого персонала в общем фонде оплаты 
труда организации. 
Оптимизация численности по отдельным категори­

ям педагогических работников, определенных ука­

зами Президента Российской Федерации, с учетом 
увеличения производительности труда и проводи­

мых институциональных изменений 

Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта 
Взаимодействие со СМИ по введению эффектив­

ного контракта в общеобразовательных организа­

циях 

Организация мероприятий, обеспечивающих про­

ведение разъяснительной работы в трудовых кол­

лективах, проведение семинаров и другие меро­

приятия 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае (по согласова­

нию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправления 
муниципальных образований в 
Камчатском крае с участием ру­

ководителей общеобразователь­

ных организаций (по согласова­

нию) 

2014­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

Показатели 

учителей общеобразователь­

ных организаций 

Взаимодействие со СМИ по 
введению эффективного кон­

тракта в общеобразовательных 
организациях 

Организация мероприятий, 
обеспечивающих проведение 
разъяснительной работы в 
трудовых коллективах, прове­

дение семинаров и другие ме­

роприятия 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
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№ 
п/п 
1 

2 

3 

4 

Наименование показателя 

Соотношение результатов ЕГЭ по русскому 
языку и математике в 10% школ с лучшими 
и в 10% школ с худшими результатами (из­

меряется через отношение среднего балла 
единого государственного экзамена (в рас­

чете на 1 предмет) в 10 процентах школ с 
лучшими результатами единого государ­

ственного экзамена к среднему баллу еди­

ного государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах школ с худ­

шими результатами единого государствен­

ного экзамена) 
Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с 
худшими результатами единого государ­

ственного экзамена 

Удельный вес численности учителей в воз­

расте до 35 лет в общей численности учите­

лей общеобразовательных организаций 
(процентов) 

Отношение средней заработной платы пе­

дагогических работников образовательных 
организаций общего образования к средней 
заработной плате в Камчатском крае (про­

центов) 

Единица из­

мерения 
Безразмерная 

величина 

Баллов 

процентов 

процентов 

2013 
год 
2,14 

33,04 

16,88 

103,4 

2014 
год 
1,91 

33,3 

19 

100 

2015 
год 
1,89 

33,6 

20 

100 

2016 
год 
1,87 

34,0 

21 

100 

2017 
год 
1,85 

34,4 

22 

100 

2018 
год 
1,83 

34,7 

23 

100 

Результаты 

Улучшатся результаты 
выпускников школ, в 
первую очередь тех школ, 
выпускники которых по­

казывают низкие резуль­

таты единого государ­

ственного экзамена 

Улучшится средний балл 
выпускников школ с низ­

кими результатами еди­

ного государственного 
экзамена 
Численность молодых 
учителей в возрасте до 35 
лет будет составлять не 
менее 20 процентов от 
общей численности учи­

телей общеобразователь­

ных организаций 
Средняя заработная плата 
педагогических работни­

ков образовательных ор­

ганизаций общего обра­

зования составит не ме­

нее 100 процентов от 
средней заработной пла­
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№ 
п/п 

5 

Наименование показателя 

Удельный вес муниципальных образований 
в Камчатском крае, в которых оценка дея­

тельности общеобразовательных организа­

ций, их руководителей и основных катего­

рий работников осуществляется на основа­

нии показателей эффективности деятельно­

сти подведомственных муниципальных ор­

ганизаций общего образования (процентов) 

Единица из­

мерения 

процентов 

2013 
год 

0 

2014 
год 

60 

2015 
год 

100 

2016 
год 

100 

2017 
год 

100 

2018 
год 

100 

Результаты 

ты в Камчатском крае 
Во всех муниципальных 
образованиях в Камчат­
ском крае будет внедрена 
система оценки деятель­
ности общеобразователь­
ных организаций 

III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

1.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей в Камчатском крае включает в себя: 
разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей; 
совершенствование финансово­экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образо­

вания детей; 
методическое сопровождение разработки и распространения наиболее эффективных муниципальных моделей орга­

низации дополнительного образования детей; 
создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного 

образования детей; 
разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей. 
1.2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках реализа­

ции Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов. 
1.3. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей включает в себя: 
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создание условий для совершенствования кадрового состава сферы дополнительного образования детей; 
совершенствование моделей аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования де­

тей с последующим их переводом на эффективный контракт. 
1.4. Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя: 
совершенствование моделей аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования де­

тей, проведение аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования детей с последующим 
их переводом на эффективный контракт; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополни­
тельного образования детей; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций до­
полнительного образования детей в части установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых госу­
дарственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной орга­
низации дополнительного образования детей; 

информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в образовательных организаци­
ях дополнительного образования детей. 

2. Ожидаемые результаты 

Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет в Камчатском крае будут охвачены программами дополнительного обра­
зования, в том числе 50 процентов из них ­ за счёт бюджетных средств. 

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей в Камчатском крае 

Численность детей и молодежи 5­18 лет 

Численность детей, охваченных образователь­

ными программами дополнительного образо­

вания детей, в общей численности детей и мо­

Единица 
измерения 

человек 

человек 

2012 год 

46600 

24884 

2013 год 

46486 

24916 

2014 год 

47144 

32728 

2015 год 

47749 

33328 

2016 год 

48376 

35073 

2017 год 

48872 

36654 

2018 год 

49000 

36750 
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лодежи 5­18 лет 
Доля детей, охваченных образовательными 
программами дополнительного образования 
детей, в общей численности детей и молодежи 
5­18 лет 
Численность педагогических работников ор­

ганизаций дополнительного образования детей 
Численность детей и молодежи в возрасте от 5 
до 18 лет на 1 педагогического работника 
Доля педагогических работников организаций 
дополнительного образования детей, которым 
при прохождении аттестации присвоена пер­

вая или вьющая квалификационная категория 

Единица 
измерения 

процентов 

человек 

человек 

процентов 

2012 год 

53,4 

815 

30,5 

19,9 

2013 год 

53,6 

1051 

23,7 

14,6 

2014 год 

69,4 

1049 

31,2 

14,9 

2015 год 

69,8 

1049 

31,8 

15,3 

2016 год 

72,5 

1055 

33,2 

15,4 

2017 год 

75 

1058 

34,6 

15,6 

2018 год 

75 

1060 

34,7 

15,7 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей 
в Камчатском крае, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации Показатели 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

1 Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей Охват детей в возрасте 
5­18 лет программами 
дополнительного обра­

зования; 
удельный вес числен­

ности обучающихся по 
программам общего 
образования, участву­

ющих в олимпиадах и 
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1.1 

1.2 

1.3 

2 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Реализация государственной программы Камчатского края 
"Развитие образования в Камчатском крае на 2014­2016 годы" 
в части модернизации образования как института воспитания 
и социального развития 

Разработка методических рекомендаций по использованию 
моделей сетевого взаимодействия при реализации программ 
дополнительного образования, ресурсов организаций допол­

нительного образования детей различной ведомственной при­

надлежности 

Развитие дополнительного образования в части приобретения 
спортивного оборудования, инвентаря, создания спортивных 
площадок в муниципальных образованиях в Камчатском крае 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
КГАОУ ДОВ "КИПКПК" 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2015 
годы 

2014 год 

2014­2018 
годы 

Совершенствование организационно­экономических механизмов обеспечения доступности услуг 
дополнительного образования детей 

Показатели 

конкурсах различного 
уровня, в общей чис­

ленности обучающихся 
по программам общего 
образования 
Доля детей школьного 
возраста, имеющих 
возможность по выбору 
получать доступные 
качественные услуги 
дополнительного обра­

зования детей, составит 
62,1 процентов от об­

щего числа воспитан­

ников 
Методические реко­

мендации для муници­

пальных образований 
по использованию мо­

делей сетевого взаимо­

действия 
Не менее 75 % детей 
Камчатского края в 
возрасте от 5 до 18 лет 
будут получать услуги 
дополнительного обра­

зования 
Охват детей в возрасте 
5­18 лет программами 
дополнительного обра­

зования (удельный вес 
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2.1 

2.2 

3 

3.1 

3.2 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Приведение условий организации дополнительного образова­

ния детей в соответствие с обновленными документами, регу­

лирующими требования к условиям организации образова­

тельного процесса (по мере принятия нормативных актов на 
федеральном уровне) 

Разработка комплекса мероприятий по созданию условий для 
развития инфраструктуры дополнительного образования и 
досуга детей при строительстве новых микрорайонов в муни­

ципальных образованиях в Камчатском крае, принятие соот­

ветствующих нормативных актов в соответствии с полномо­

чиями 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2015­2018 
годы 

3 квартал 
2014 года 

Распространение современных муниципальных моделей организации дополнительного образования 
детей 

Проведение семинаров по изучению моделей организации 
муниципальных систем дополнительного образования детей, с 
учетом программ развития государственных и муниципаль­

ных организаций дополнительного образования детей и опыта 
работы других регионов 
Распространение современных моделей организации муници­

пальных систем дополнительного образования детей 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

2014 год 

2015­2017 
годы 

Показатели 

численности детей, по­

лучающих услуги до­

полнительного образо­

вания, в общей числен­

ности детей в возрасте 
5­18 лет) 
Нормативные правовые 
акты Камчатского края 

Нормативные правовые 
акты Камчатского края, 
органов местного само­

управления по утвер­

ждению комплексов 
мероприятий 
Охват детей в возрасте 
5­18 лет программами 
дополнительного обра­

зования 
Обучение на семинарах 
представителей всех 
муниципальных обра­

зований в Камчатском 
крае 
Методические реко­

мендации по созданию 
современных моделей 
организации муници­
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4 

4.1 

4.2 

4.3 

Мероприятия Ответственные исполнители 

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Сроки 
реализации 

Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг 
дополнительного образования детей 

Изучение предложений негосударственного сектора, неком­

мерческих организаций на рынке услуг дополнительного об­

разования детей и опыта использования механизмов государ­

ственно­частного партнерства в предоставлении услуг допол­

нительного образования детей 
Разработка методических рекомендаций для органов местного 
самоуправления муниципальных образований в Камчатском 
крае по использованию в муниципальных образованиях в 
Камчатском крае ресурсов негосударственного сектора, не­

коммерческих организаций и механизмов государственно­

частного партнерства в предоставлении услуг дополнительно­

го образования детей 
Апробация и внедрение моделей использования ресурсов не­

государственного сектора и механизмов государственно­

частного партнерства в предоставлении услуг дополнительно­

го образования, образовательного досуга детей и подростков 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
КГАОУ ДОВ "КИПКПК" 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2014 
годы 

4 квартал 
2014 год 

2015­2018 
годы 

Показатели 

пальных систем допол­

нительного образова­

ния детей 
Число государственных 
(муниципальных) обра­

зовательных организа­

ций, использующих 
при реализации про­

грамм дополнительного 
образования детей ре­

сурсы негосударствен­

ного сектора 
Информационные ма­

териалы 

Методические реко­

мендации по использо­

ванию ресурсов него­

сударственного сектора 
в предоставлении услуг 
дополнительного обра­

зования детей 
Внедрение моделей ис­

пользования ресурсов 
негосударственного 
сектора не менее чем в 
20% муниципальных 
образованиях в Кам­

чатском крае 
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5 

5.1 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей 

Разработка и внедрение (внесение изменений в существую­

щие) показателей эффективности деятельности подведом­

ственных государственных (муниципальных) организаций 
дополнительного образования детей, их руководителей и ос­

новных категорий работников, в том числе в связи с исполь­

зованием для дифференциации заработной платы педагогиче­

ских работников 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2014 
годы 

Показатели 

Удельный вес муници­

пальных образований в 
Камчатском крае, в ко­

торых оценка деятель­

ности организаций до­

полнительного образо­

вания детей, их руково­

дителей и основных 
категорий работников 
осуществляется на ос­

новании показателей 
эффективности дея­

тельности подведом­

ственных государ­

ственных (муници­

пальных) организаций 
дополнительного обра­

зования детей 
Нормативные правовые 
акты Камчатского края, 
органов местного само­

управления муници­

пальных образований в 
Камчатском крае 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках реализации Концепции об­

щенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 03.04.2012 
6 Реализация Комплекса мер по реализации Концепции об­

щенациональной системы выявления и развития молодых 
талантов 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

2013­2018 
годы 

Удельный вес числен­

ности обучающихся по 
программам общего 
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Мероприятия Ответственные исполнители 

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Сроки 
реализации Показатели 

образования, участву­

ющих в олимпиадах и 
конкурсах различного 
уровня, в общей чис­

ленности обучающихся 
по программам общего 
образования 

Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей 
7 

7.1 

Создание условий для совершенствования кадрового состава сферы дополнительного образования 
детей 

Реализация программ повышения квалификации педагогиче­

ских и руководящих работников системы дополнительного 
образования детей 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013­2018 
годы 

Удельный вес числен­

ности педагогов в воз­

расте до 30 лет в госу­

дарственных (муници­

пальных) образова­

тельных организациях 
дополнительного обра­

зования детей 
Реализация ежегодных 
планов повышения ква­

лификации педагогиче­

ских и руководящих 
работников системы 
дополнительного обра­

зования детей 

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании 

8 

8.1 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
организаций дополнительного образования 

Проведение аттестации педагогических работников организа­

ций дополнительного образования детей с последующим их 
переводом на эффективный контракт 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
КГАОУ ДОВ "КИПЮЖ" 

2014­2018 
годы 

Доля педагогических 
работников организа­

ций дополнительного 
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8.2 

9 

9.1 

9.2 

Мероприятия 

Проведение мероприятий по организации заключения допол­

нительных соглашений к трудовым договорам (новых трудо­

вых договоров) с педагогическими работниками организаций 
дополнительного образования в соответствии с примерной 
формой трудового договора 

Ответственные исполнители 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей ор­

ганизаций дополнительного 
образования (по согласова­

нию) 

Сроки 
реализации 

2014­2018 
годы 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных 
организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями 
качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективно­

стью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования 
Проведение работы по заключению дополнительных согла­

шений к трудовым договорам с руководителями организаций 
дополнительного образования (трудовых договоров для вновь 
назначаемых руководителей) в соответствии с типовой фор­

мой 

Обеспечение контроля за предоставлением руководителями 
государственных и муниципальных организаций дополни­

тельного образования сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, размещение их в 
информационно­телекоммуникационной сети "Интернет" 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

Показатели 

образования, которым 
при прохождении атте­

стации присвоена пер­

вая или высшая катего­

рия 
Трудовые договоры с 
педагогическими ра­
ботниками организаций 
дополнительного обра­
зования 

Трудовые договоры с 
руководителями орга­

низаций дополнитель­

ного образования 

Сведения о доходах, об 
имуществе и обязатель­

ствах имущественного 
характера руководите­

лей государственных и 
муниципальных орга­

низаций дополнитель­
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9.3 

9.4 

10 

10.1 

Мероприятия 

Проведение мероприятий по привлечению средств (не менее 
30% от объёма ассигнований) на повышение оплаты труда пе­

дагогическим работникам дополнительного образования де­

тей, предусмотренное Указом Президента Российской Феде­

рации от 01.06.2012 №761 "О национальной стратегии в ин­

тересах детей на 2012­2017 годы" за счет интенсификации 
труда, оптимизации административно­управленческого пер­

сонала, реорганизации структурных подразделений организа­

ций. 
Обеспечение проведения контроля за соблюдением предель­

ной (не более 40%) доли расходов на оплату труда вспомога­

тельного, административно­управленческого персонала в об­

щем фонде оплаты труда организации. 
Оптимизация численности отдельных категорий педагогиче­

ских работников, определенных указами Президента Россий­

ской Федерации (№№ 597, 599 от 07.05.2012), с учетом уве­

личения производительности труда и проводимых институци­

ональных изменений 

Ответственные исполнители 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей ор­

ганизаций дополнительного 
образования (по согласова­

нию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей ор­

ганизаций дополнительного 
образования (по согласова­

нию) 

Сроки 
реализации 

2014­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

Информационное и мониторинговое сопровождение мероприятий по введению эффективного 
контракта в организациях дополнительном образования 
Взаимодействие со СМИ по введению эффективного контрак­ Министерство образования и 2013­2018 

Показатели 

ного образования и о 
доходах, об имуществе 
и обязательствах иму­

щественного характера 
их супругов и несовер­

шеннолетних детей 
Отношение среднеме­

сячной заработной пла­

ты педагогов государ­

ственных организаций 
дополнительного обра­

зования детей к сред­

немесячной заработной 
плате учителей в Кам­

чатском крае 

Отношение среднеме­

сячной заработной пла­

ты педагогов государ­

ственных организаций 
дополнительного обра­

зования детей к сред­

немесячной заработной 
плате учителей в Кам­

чатском крае 

Информационные ма­
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10.2 

Мероприятия 

та в организациях дополнительного образования 

Организация мероприятий, обеспечивающих проведение 
разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение 
семинаров и другие мероприятия 

Ответственные исполнители 

науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей ор­

ганизаций дополнительного 
образования (по согласова­

нию) 

Сроки 
реализации 
годы 

2013­2018 
годы 

Показатели 

териалы, статьи, интер­

вью о введении эффек­

тивного контракта 

Собрания трудовых 
коллективов, семинары, 
совещания 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

№ 
п/п 
1 

2 

Наименование показателя 

Охват детей в возрасте 5­18 лет программами 
дополнительного образования (удельный вес 
численности детей, получающих услуги до­

полнительного образования, в общей числен­

ности детей в возрасте 5­18 лет) (процентов) 
Удельный вес численности обучающихся по 
программам общего образования, участвую­

щих в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня, в общей численности обучающихся по 
программам общего образования (процентов) 

2013 
год 
53,6 

35,7 • 

2014 
год 
57,8 

38,5 

2015 
год 
62,1 

40,1 

2016 
год 
66,5 

42,3 

2017 
год 
70,8 

43,1 

2018 
год 
75,0 

44,0 

Результаты 

Не менее 75 % детей Кам­

чатского края в возрасте от 
5 до 18 лет будут получать 
услуги дополнительного 
образования 
Увеличится доля обучаю­

щихся по программам об­

щего образования, участ­

вующих в олимпиадах и 
конкурсах различного 
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п/п 

3 

4 

5 

Наименование показателя 

Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогов государственных и муниципальных 
организаций дополнительного образования де­

тей к средней заработной плате учителей в 
субъекте Российской Федерации (процентов) 

Удельный вес численности педагогов в воз­

расте до 30 лет в государственных (муници­

пальных) образовательных организациях до­

полнительного образования детей в общей их 
численности 

Удельный вес муниципальных образований в 
Камчатском крае, в которых оценка деятельно­

сти организаций дополнительного образования 
детей, их руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании по­

казателей эффективности деятельности подве­

домственных государственных (муниципаль­

ных) организаций дополнительного образова­

ния детей 

2013 
год 

82,8 

18 

0 

2014 
год 

82,8 

25 

60 

2015 
год 

85 

26 

100 

2016 
год 

90 

•27 

100 

2017 
год 

100 

29 

100 

2018 
год 

100 

30 

100 

Результаты 

уровня 
Во всех организациях до­

полнительного образования 
детей будет обеспечен пе­

реход на эффективный 
контракт с педагогически­

ми работниками. 
Средняя заработная плата 
педагогов дополнительного 
образования детей составит 
100 процентов к среднеме­

сячной заработной плате по 
экономике в Камчатском 
крае 
Доля педагогов в возрасте 
до 30 лет в государствен­

ных (муниципальных) об­

разовательных организаци­

ях дополнительного обра­

зования детей, в общей их 
численности составит 30 
процентов 
Во всех муниципальных 
образованиях в Камчат­

ском крае будет внедрена 
система оценки деятельно­

сти организаций дополни­

тельного образования де­

тей 
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IV. Изменения в сфере среднего профессионального образования, направленные на повышение эффективности 
и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

1.1. Укрепление потенциала системы среднего профессионального образования и ее инвестиционной привлекатель­
ности в Камчатском крае включает в себя: 

мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы среднего профессионального образования; 
создание учебного центра профессиональной квалификации; 
нормативно­правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм реализации образовательных программ в 

сфере среднего профессионального образования; 
охват населения программами дополнительного профессионального образования. 
1.2. Повышение качества среднего профессионального образования в Камчатском крае включает в себя: 
разработку (актуализацию) плана мероприятий по развитию образовательных программ, предусматривающих сов­

мещение обучающимися теоретической подготовки с практическим обучением на предприятиях; 
реализацию новых подходов к распределению контрольных цифр приема граждан для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 
1.3. Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального обра­

зования в Камчатском крае включает в себя: 
проведение аттестации педагогических работников профессиональных образовательных организаций с последую­

щим их переводом на эффективный контракт; 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами произ­

водственного обучения организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессиональ­
ного образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций си­
стемы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в части установления взаимосвязи между 
показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью дея­
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тельности руководителя образовательной организации системы профессиональной подготовки и среднего профессиональ­
ного образования; информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

2. Ожидаемые результаты 

2.1. Укрепление потенциала системы среднего профессионального образования и ее инвестиционной привлекатель­
ности в Камчатском крае предусматривает: 

функционирование сети организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, построен­
ной с учетом удовлетворения региональной потребности в квалифицированных работниках; 

создание учебного центра профессиональной квалификации; 
обновление кадрового состава среднего профессионального образования. 
2.2. Повышение качества среднего профессионального образования предусматривает увеличение доли выпускников 

организаций среднего профессионального образования, трудоустраивающихся по полученной специальности. 
2.3. Введение эффективного контракта в системе среднего профессионального образования предусматривает, что 

средняя заработная плана педагогических работников и мастеров производственного обучения государственных (муници­
пальных) образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, составит не 
менее 100 процентов средней заработной платы по экономике региона. 

3. Основные количественные характеристики системы профессиональной подготовки 
и среднего профессионального образования в Камчатском крае 

Численность молодежи в возрасте 15­21 года 

Численность обучающихся в учреждениях 
начального и среднего профессионального об­

разования в Камчатском крае 
Численность преподавателей и мастеров про­

Единица 
измерения 

человек 

человек 

человек 

2012 год 

25682 

4491 

392 

2013 год 

24446 

4729 

425 

2014 год 

22850 

4579 

410 

2015 год 

22287 

4430 

391 

2016 год 

22395 

4380 

383 

2017 год 

22350 

4340 

379 

2018 год 

22681 

4390 

380 
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изводственного обучения в учреждениях 
начального и среднего профессионального об­

разования в Камчатском крае 
Численность обучающихся в расчете на 1 пе­

дагогического работника (включая мастеров 
производственного обучения) 
Доля работников административно­

управленческого и вспомогательного персона­

ла в общей численности работников образова­

тельных организаций среднего профессио­

нального образования 
Доля педагогических работников профессио­

нальных образовательных организаций, кото­

рым при прохождении аттестации присвоена 
первая или высшая категория 

Единица 
измерения 

человек 

процентов 

процентов 

2012 год 

11,5 

55 

12,1 

2013 год 

ПД 

55 

20,1 

2014 год 

11,2 

44 

28,3 

2015 год 

11,3 

44 

37,2 

2016 год 

11,4 

44 

46,8 

2017 год 

11,5 

44 

56,7 

2018 год 

12,6 

44 

66,8 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере 
профессионального обучения и среднего профессионального образования в Камчатском крае, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации Показатели 

Укрепление потенциала системы среднего профессионального образования 
и повышение ее инвестиционной привлекательности в Камчатском крае 

1 Мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы 
среднего профессионального образования 

Удельный вес численно­

сти выпускников образо­

вательных организаций 
профессионального об­

разования очной формы 
обучения, трудоустро­
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1.1 

1.2 

2 

2.1 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Организация сбора и систематизация информации в соответ­

ствии с федеральным регламентом (инструментарием) прове­

дения мониторинга оценки деятельности организаций, реали­

зующих программы среднего профессионального образова­

ния, и предоставление ее в Минобрнауки России 

Реализация подпрограммы 2 "Развитие профессионального 
образования в Камчатском крае на 2014­2016 годы" государ­

ственной программы Камчатского края "Развитие образования 
в Камчатском крае на 2014­2016 годы" 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
Министерство здравоохра­

нения Камчатского края; 
Министерство культуры 
Камчатского края 
Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014 год 

2014 ­2016 
годы 

Создание в Камчатском крае учебного центра профессиональной квалификации 

Заключение Соглашения между Министерством образования 
и науки Камчатского края и КГАОУ СПО "Камчатский поли­

технический техникум" о порядке и условиях предоставления 
субсидии на реализацию мероприятия по созданию Учебного 
центра профессиональной квалификации в форме структурно­

го подразделения КГАОУ СПО "Камчатский политехниче­

ский техникум" в рамках государственной программы Кам­

чатского края "Развитие образования в Камчатском крае на 
2014­2016 годы" 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014 год 

Показатели 

ившихся в течение одно­

го года после окончания 
обучения по полученной 
специальности (профес­

сии), в общей их числен­

ности 
Отчет о состоянии и пер­

спективах развития 
среднего профессио­

нального образования в 
Камчатском крае 

Реализация всех меро­

приятий подпрограммы 

Число учебных центров 
профессиональной ква­

лификации, осуществ­

ляющих обучение на ба­

зе среднего общего обра­

зования 
Соглашение между Ми­

нистерством образова­

ния и науки Камчатского 
края и КГАОУ СПО 
"Камчатский политехни­

ческий техникум" 
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2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

3 

3.1 

3.2 

3.3 

Мероприятия 

Оснащение Учебного центра профессиональной квалифика­

ции современным оборудованием и прочим инвентарем 
Разработка и утверждение Положения об Учебном центре 
профессиональной квалификации 

Привлечение работодателей к формированию содержания, 
методик преподавания и финансированию образовательных 
программ Учебного центра профессиональной квалификации, 
а также к участию в итоговой аттестации выпускников 
Проведение мониторинга работы Учебного центра професси­

ональной квалификации 

Ответственные исполнители 

КГАОУ СПО "Камчатский 
политехнический техникум" 
КГАОУ СПО "Камчатский 
политехнический техникум" 

КГАОУ СПО "Камчатский 
политехнический техникум" 

КГАОУ СПО "Камчатский 
политехнический техникум" 

Сроки 
реализации 
2014 год 

2014 год 

2014 год 

2014­2018 
годы 

Нормативно­правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм реализации образова­

тельных программ в сфере среднего профессионального образования 
Инвентаризация ресурсов (кадровых, информационных, мате­

риально­технических, учебно­методических) образовательных 
организаций, реализующих программы профессиональной 
подготовки и среднего профессионального образования в 
Камчатском крае, а также ресурсов других организаций соци­

альной сферы, которые могут быть использованы для повы­

шения качества профессионального образования. Анализ эф­

фективности использования ресурсов и возможностей для ор­

ганизации коллективного пользования ими 
Рассмотрение вопроса о сетевой форме реализации образова­

тельных программ на Совете директоров профессиональных 
образовательных организаций с участием представителей 
объединений работодателей 

Разработка модели сетевой формы реализации образователь­

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Совет директоров професси­

ональных образовательных 
организаций (по согласова­

нию), представители объеди­

нений работодателей (по со­

гласованию) 
Министерство образования и 

2014 год 

2014 год 

2014 год 

Показатели 

Приобретенное оборудо­

вание 
Положение об Учебном 
центре профессиональ­

ной квалификации 
Образовательные про­

граммы, разработанные 
при участии представи­

телей работодателей 
Ежегодный отчет о ре­

зультатах работы Учеб­

ного центра профессио­

нальной квалификации 
Реализация сетевых 
форм 
Аналитические материа­

лы по итогам инвентари­

зации ресурсов 

Протокол заседания Со­

вета директоров профес­

сиональных образова­

тельных организаций 

Модель сетевой формы 
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3.4 

3.5 

3.6 

Мероприятия 

ных программ среднего профессионального образования в 
Камчатском крае 
Разработка и утверждение нормативных правовых актов Кам­

чатского края, обеспечивающих внедрение спроектированной 
модели сетевой формы реализации образовательных про­

грамм среднего профессионального образования 
Разработка нормативной правовой базы, регламентирующей 
создание и деятельность Центра сертификации квалификаций 

Создание регионального Центра сертификации профессио­

нальных квалификаций 

Ответственные исполнители 

науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

КГАОУ СПО "Камчатский 
политехнический техникум" 

Министерство образования и 
науки Камчатского края, 
объединения работодателей 
(по согласованию) 

Сроки 
реализации 

2015 год 

2014 год 

2014 год 

Показатели 

Нормативные правовые 
акты Камчатского края 

Локальные акты КГАОУ 
СПО "Камчатский поли­

технический техникум" 
Центр сертификации 
профессиональных ква­

лификаций 

Повышение качества среднего профессионального образования в Камчатском крае 

4 

4.1 

5 

Разработка (актуализация) плана мероприятий по развитию образовательных программ, предусмат­

ривающих совмещение обучающимися теоретической подготовки с практическим обучением на 
предприятиях 

Привлечение работодателей к формированию содержания об­

разовательных программ в соответствии с требованиями ре­

гионального рынка труда, а также к участию в итоговой атте­

стации выпускников 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014 год 

Реализация новых подходов к распределению контрольных цифр приема граждан для обучения по 
образовательным программам среднего профессионального образования 

План мероприятий по 
развитию образователь­

ных программ, преду­

сматривающих совме­

щение обучающимися 
теоретической подготов­

ки с практическим обу­

чением на предприятиях 
Удельный вес образова­

тельных программ, раз­

работанных при участии 
представителей работо­

дателей 
Удельный вес выпускни­

ков организаций профес­

сионального образования 
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5.1 

5.2 

5.3 

6 

6.1 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Разработка и утверждение Порядка установления организаци­

ям, осуществляющим образовательную деятельность по име­

ющим государственную аккредитацию образовательным про­

граммам среднего профессионального образования, кон­

трольных цифр приема граждан на обучение по профессиям и 
специальностям за счет средств краевого бюджета (далее ­

Порядок установления КЦП) 
Разработка и утверждение Порядка проведения конкурса на 
распределение контрольных цифр приема граждан по профес­

сиям и специальностям для обучения по имеющим государ­

ственную аккредитацию образовательным программам сред­

него профессионального образования за счет средств краевого 
бюджета (далее ­ Порядок проведения конкурса) 
Внедрение нового Порядка проведения конкурса на распреде­

ление контрольных цифр приема граждан по профессиям и 
специальностям для обучения по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам среднего про­

фессионального образования за счет средств краевого бюдже­

та 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края, 
объединения работодателей 
(по согласованию) 

2014 год 

2014 год 

2014 год 

Реорганизация образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования 
с учетом существующей структуры региональной системы профессионального образования и пер­

спектив ее развития с учетом социально­экономического развития Камчатского края до 2025 года 
Организация деятельности комиссии по оценке последствий 
принятия решений о реорганизации (ликвидации) профессио­

нальных образовательных организаций в Камчатском крае 
(далее ­ комиссия) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014 год 

Показатели 

последнего года выпус­

ка, трудоустроившихся 
по полученной специ­

альности 
Нормативный правовой 
акт Камчатского края об 
утверждении Порядка 
установления КЦП 

Нормативный правовой 
акт Камчатского края об 
утверждении Порядка 
проведения конкурса 

Проведение конкурса в 
соответствии с новым 
Порядком установления 
КЦП 

Организация деятельно­

сти комиссии по оценке 
последствий принятия 
решений о реорганиза­

ции (ликвидации) про­
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6.2 

Мероприятия 

Подготовка нормативных правовых актов Камчатского края о 
реорганизации (ликвидации) профессиональных образова­

тельных организаций в Камчатском крае 

Ответственные исполнители 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Сроки 
реализации 

2014 год 

Показатели 

фессиональных образо­

вательных организаций в 
Камчатском крае (далее 
­ комиссия) 
Подготовка норматив­

ных правовых актов 
Камчатского края о ре­

организации (ликвида­

ции) профессиональных 
образовательных органи­

заций в Камчатском крае 
Введение эффективного контракта в системе среднего профессионального образования 

7 

7.1 

7.2 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и ма­

стерами производственного обучения организаций, реализующих программы профессиональной 
подготовки и среднего профессионального образования 
Проведение аттестации педагогических работников и масте­

ров производственного обучения с последующим их перево­

дом на эффективный контракт 

Оптимизация численности по отдельным категориям педаго­

гических работников, определенных указами Президента 
Российской Федерации, с учетом увеличения производитель­

ности труда и проводимых институциональных изменений 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

Доля педагогических ра­

ботников профессио­

нальных образователь­

ных организаций, кото­

рым при прохождении 
аттестации была присво­

ена первая или высшая 
квалификационная кате­

гория 
Численность студентов, 
обучающихся по образо­

вательным программам 
среднего профессио­

нального образования, в 
расчете на 1 работника, 
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8 

8.1 

8.2 

8.3 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных 
организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в 
части установления взаимосвязи меэду показателями качества предоставляемых государственных 
(муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образователь­
ной организации системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 
Проведение работы по заключению дополнительных согла­

шений к трудовым договорам с руководителями государ­

ственных профессиональных образовательных организаций 
(трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) 
по типовой форме 
Обеспечение контроля за предоставлением руководителями 
государственных профессиональных образовательных орга­

низаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, размещение их в информацион­

но­телекоммуникационной сети "Интернет" 

Проведение мероприятий по привлечению средств (не менее 
30% от объёма ассигнований) на повышение оплаты труда 
педагогических работников и мастеров производственного 
обучения образовательных организаций, реализующих про­

граммы профессионального обучения и среднего профессио­

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края с 
участием руководителей ор­

ганизаций системы профес­

сионального обучения и 

2013­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

Показатели 

замещающего должности 
преподавателей и (или) 
мастеров производ­

ственного обучения 

Трудовые договоры с 
руководителями госу­

дарственных профессио­

нальных образователь­

ных организаций 
Сведения о доходах, об 
имуществе и обязатель­

ствах имущественного 
характера руководителей 
государственных про­

фессиональных образо­

вательных организаций и 
о доходах, об имуществе 
и обязательствах имуще­

ственного характера их 
супругов и несовершен­

нолетних детей 
Отношение среднеме­

сячной заработной платы 
педагогических работни­

ков и мастеров произ­

водственного обучения 

48 



9 
9.1 

Мероприятия 

нального обучения и среднего профессионального образова­

ния, предусмотренное Указом Президента Российской Феде­

рации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политике", за счет интенсифи­

кации труда, оптимизации административно­управленческого 
персонала, реорганизации структурных подразделений орга­

низаций. 
Обеспечение проведения контроля за соблюдением предель­

ной (не более 40%) доли расходов на оплату труда вспомога­

тельного, административно­управленческого персонала в об­

щем фонде оплаты труда организации 

Ответственные исполнители 

среднего профессионального 
образования 

Сроки 
реализации 

Информационное сопровождение введения эффективного контракта 
Взаимодействие со СМИ по введению эффективного контрак­

та в государственных профессиональных образовательных 
Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014­2018 
годы 

Показатели 

государственных (муни­

ципальных) образова­

тельных организаций, 
реализующих програм­

мы профессионального 
обучения и среднего 
профессионального обу­

чения и среднего про­

фессионального образо­

вания. 
Доля работников из чис­

ла административно­

управленческого персо­

нала в общей численно­

сти работников образо­

вательных организаций 
среднего профессио­

нального образования. 
Численность студентов, 
обучающихся по образо­

вательным программам 
среднего профессио­

нального образования, в 
расчете на 1 работника, 
замещающего доллшости 
преподавателей и (или) 
мастеров производ­

ственного обучения. 

Информационные мате­

риалы, статьи, интервью 
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9.2 

Мероприятия 

организациях 

Организация мероприятий, обеспечивающих проведение 
разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение 
семинаров и другие мероприятия 

Ответственные исполнители 

Министерство образования и 
науки Камчатского края с 
участием руководителей 
государственных професси­

ональных образовательных 
организаций 

Сроки 
реализации 

2014­2018 
годы 

Показатели 

о введении эффективно­
го контракта 
Собрания в трудовых 
коллективах, семинары, 
совещания 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

№ 
п/п 
1 

2 

3 

Наименование показателя 

Число центров профессиональной квалифика­

ции, осуществляющих обучение на базе сред­

него общего образования (единиц) 
Удельный вес численности выпускников об­

разовательных организаций профессионально­

го образования очной формы обучения, трудо­

устроившихся в течение одного года после 
окончания обучения по полученной специаль­

ности (профессии), в общей их численности 
(процентов) 

Отношение средней заработной платы препо­

давателей и мастеров производственного обу­

чения образовательных организаций к средней 
заработной плате в Камчатском крае (процен­

2013 
год 
0 

44,4 

95,8 

2014 
год 

1 

46,7 

95,8 

2015 
год 

1 

48,9 

95,8 

2016 
год 

1 

51,1 

95,8 

2017 
год 

1 

53,3 

100 

2018 
год 

1 

55,6 

100 

Результаты 

Создан 1 учебный центр 
профессиональной квали­

фикации 
Не менее 44 процентов вы­

пускников (очной формы 
обучения) образовательных 
организаций будут трудо­

устроены в течение одного 
года после окончания обу­

чения по полученной спе­

циальности (профессии) 
Отношение средней зара­

ботной платы преподавате­

лей и мастеров производ­

ственного обучения обра­
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№ 
п/п 

4 

Наименование показателя 

тов) 

Удельный вес численности занятого населения 
в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повы­

шение квалификации и (или) профессиональ­

ную подготовку, в общей численности занято­

го в экономике населения данной возрастной 
группы (процентов) 

2013 
год 

17,4 

2014 
год 

20 

2015 
год 

24 

2016 
год 

28 

2017 
год 

32 

2018 
год 

37 

Результаты 

зовательных организаций к 
средней заработной плате в 
регионе составит 100 про­

центов 
Охват населения програм­
мами дополнительного 
профессионального обра­
зования 

V. Изменения в сфере защиты детей­сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение эф­

фективности и качества услуг в данной сфере, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

1.1. Профилактика социального сиротства, организация социальными службами организаций коррекционной работы 
с семьями, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения случаев утраты детьми родительского 
попечения и изъятия детей из семьи. 

1.2. Реформирование организаций для детей­сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях создания 
благоприятных условий для воспитания находящихся в них детей, а также использования ресурсов этих организаций в дея­
тельности по семейному устройству и социальной адаптации детей­сирот. 

1.3. Постинтернатная адаптация выпускников организаций для детей­сирот и детей, оставшихся без попечения роди­
телей. 

1.4. Установление приемлемого норматива численности работников органов опеки и попечительства. Применение 
требований к профессиональным знаниям и навыкам работников органов опеки и попечительства, необходимым для ис­

51 



полнения ими должностных обязанностей, а также примерных дополнительных профессиональных программ для работни­
ков органов опеки и попечительства. 

2. Ожидаемые результаты 

2.1. Сокращение числа семей, находящихся в социально опасном положении, сокращение численности детей, нахо­
дящихся в государственных организациях в связи с утратой родительского попечения. 

2.2. Создание Центров по профилактике социального сиротства, развития семейных форм устройства детей­сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, и социальной адаптации детей­сирот. 

2.3. Обеспечение постинтернатного сопровождения детей­сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

3. Основные количественные характеристики системы подготовки работников, 
работающих в сфере защиты детей­сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

j Единица измерения 
Численность педагогических работников ор­

ганизаций* 
Численность детей­сирот, обучающихся в 
организациях 
Численность детей­сирот, обучающихся в 
организациях, в расчете на 1 педагогического 
работника соответствующих организаций 

Тысяч чел. 

Тысяч чел. 

Чел. 

2012 год 
0,3 

0,4 

1,5 

2013 год 
0,3 

0,4 

1,5 

2014 год 
0,3 

0,4 

1,5 

2015 год 
0,3 

0,4 

1,5 

2016 год 
0,2 

0,3 

1,4 

2017 год 
0,2 

0,3 

1,3 

2018 год 
0,2 

0,2 

1,2 

*Указана общая численность педагогических работников, работающих с детьми­сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 
(работники детских домов, общеобразовательных организаций), в том числе 190 педагогических работников, работающих с детьми­сиротами 
в общеобразовательных организациях, входящих в общую численность педагогических работников общего образования. 
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества в сфере защиты детей­сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

№ 
п/п 

Мероприятие Ответственные испол­

нители 
Сроки реа­

лизации 
Показатели 

Профилактика социального сиротства, организация социальными службами организаций 
коррекционной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения случаев 

утраты детьми родительского попечения и изъятия детей из семьи. 
1. Реализация мер, направленных на оптимизацию социаль­

ной обстановки в семьях "группы риска", посредством 
осуществления патронажа семей 

Министерство образо­

вания и науки Камчат­

ского края; Министер­

ство труда и социально­

го развития Камчатско­

го края; органы местно­

го самоуправления му­

ниципальных образова­

ний в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2014­2018 
годы 

Численность детей­сирот, обу­

чающихся в организациях 

Реформирование организаций для детей­сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях создания благоприятных условий 
для воспитания находящихся в них детей, а также использования ресурсов этих организаций в деятельности по семейному устройству и 

социальной адаптации детей­сирот. 
2 Проведение реорганизации и реструктуризации учрежде­

ний для детей­сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в целях создания сети Центров по профилакти­

ке социального сиротства и развитию семейных форм 
устройства детей­сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и социальной адаптации детей­сирот 

Министерство образо­

вания и науки Камчат­

ского края; Министер­

ство труда и социально­

го развития Камчатско­

го края; органы местно­

го самоуправления му­

ниципальных образова­

ний в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2014­2018 
годы 

Численность детей­сирот, обу­
чающихся в организациях 
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответственные испол­

нители 
Сроки реа­

лизации 
Показатели 

Постинтернатная адаптация выпускников организаций для детей­сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

3 Реализация мероприятий государственной программы Кам­

чатского края "Развитие образования в Камчатском крае на 
2014­2016 годы" в части обеспечения социальной адаптации 
и сопровождения выпускников организаций для детей­сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, в Камчатском 
крае 

Министерство образо­

вания и науки Камчат­

ского края 

2014­2018 
годы 

Численность детей­сирот и де­

тей, оставшихся без попечения 
родителей, обучающихся в орга­

низациях профессионального 
образования, охваченных 
постинтернатным сопровожде­

нием 
Установление приемлемого норматива численности работников органов опеки и попечительства. Применение требований к професси­

ональным знаниям и навыкам работников органов опеки и попечительства, необходимым для исполнения ими должностных обязан­

ностей, а также примерных дополнительных профессиональных программ для работников органов опеки и попечительства 
4. Проведение обучающих мероприятий, направленных на по­

вышение профессионального уровня специалистов органов 
опеки и попечительства над несовершеннолетними. 

Министерство образо­

вания и науки Камчат­

ского края 

2014­2018 
годы 

Средняя заработная плата педа­

гогических работников органи­

заций будет соответствовать 
средней заработной плате в 
Камчатском крае, повысится ка­

чество кадрового состава орга­

низаций 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере защиты детей­сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Доведение к 2018 году зара­
ботной платы педагогических 

Единица 
измере­

ния 
% 

2013 
год 

98,6 

2014 
год 

98,6 

2015 
год 

100 

2016 
год 

100 

2017 
год 

100 

2018 
год 

100 

Результаты 

Средняя заработная плата педагоги­

ческих работников организаций, ока­
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работников, работающих с 
детьми­сиротами, до 100 % к 
средней заработной плате в 
субъекте Российской Федера­

ции 

Единица 
измере­

ния 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

зывающих социальные услуги детям­

сиротам, будет соответствовать 
средней заработной плате в Камчат­

ском крае 

VI. Достижение показателей по повышению средней заработной платы педагогических работников, мастеров 
производственного обучения, научных сотрудников федеральных образовательных и научных организаций, 

расположенных на территории Камчатского края. 

№ 
п/п 

1 

2 

3 

4 

Показатели 

Педагогические работники дошкольных 
образовательных учреждений 
Педагогические работники образовательных 
учреждений общего образования 
Преподаватели и мастера производственного 
обучения образовательных учреждений начального 
и среднего профессионального образования 
Преподаватели образовательных учреждений 
высшего профессионального образования (не 
находятся в ведении Камчатского края, относятся к 
федеральным организациям, данные представлены 
территориальным управлением Росстата) 

2013 год 
Средняя численность 

работников списочного 
состава 

69 

4 

37 

0,289 

Уровень средней 
заработной платы за 

январь­декабрь 
42,5 

37,6 

46,6 

67,5 

Соотношение к уровню 
средней заработной платы 

в Камчатском крае % 
98 

77,3 

95,8 

138,8 
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6 Научные сотрудники (не находятся в ведении 
Камчатского края, относятся к федеральным 
организациям, данные представлены 
территориальным управлением Росстата) 

0,302 56,8 116,9 

* к уровню средней заработной платы в общем образовании 
к уровню средней заработной платы учителя 

VII. Финансовое обеспечение мероприятий дорожной карты "Изменения в сфере образования Камчатского края", 
млн.рублей 

Наименование мероприятий 
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Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества 
услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Реализация государственной про­

граммы Камчатского края "Развитие 
образования в Камчатском крае на 
2014­2016 годы", подпрограмма "Раз­

витие дошкольного, общего образова­

ния и дополнительного образования 
детей в Камчатском крае", основное 
мероприятие "Развитие дошкольного 
образования", в части поддержания 
материально­технической базы дей­

ствующих дошкольных организаций 
и приведения их в соответствие с тре­

бованиями СанПиН, капитальные ре­

монты 
Реализация государственной про­

58,5 

208,1 

72,2 

374,2 

0 

0 

0 

0 

72,0 

865,7 

0 

0 

0 

0 

73,5 

992,1 

0 

0 

0 

0 

15 

1030,5 

80 

3182,7 
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Наименование мероприятий 

граммы Камчатского края "Развитие 
образования в Камчатском крае на 
2014­2016 годы", подпрограмма "Раз­

витие дошкольного, общего образова­

ния и дополнительного образования 
детей в Камчатском крае", основное 
мероприятие "Развитие инфраструк­

туры дошкольного, общего образова­

ния и дополнительного образования 
детей", в части строительства детских 
садов, в том числе за счёт вывода из 
эксплуатации ветхих дошкольных 
учреждений 
Реализация программам повышения 
квалификации педагогических работ­

ников дошкольного образования 
Планирование дополнительных рас­
ходов краевого и местных бюджетов 
на повышение оплаты труда педаго­
гических работников дошкольных 
образовательных организаций в соот­
ветствии с Указом Президента Рос­
сийской Федерации от 07.05.2012 № 
597 "О мероприятиях по реализации 
государственной социальной полити­
ки" 
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1367,9 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

вн
еб

ю
д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 

0 

0 

0,00 
Д

о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

0 

0 

0,00 

2016 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б
ъ

ек
та

 Р
Ф

 

6,6 

537 

1609,2 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е
 

ср
ед

ст
в
а
 

0 

0,00 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

0 

0,00 

2017 

Л 
Н 
О 
О 
X 
ю 
& 
о 
D 

6,9 

710 

1822,4 

2018 

н 
о 
о 
33 

VD 
1) 

& 
О 
С 

7,0 

855 

4124,7 

57 



Наименование мероприятий 

2013* 

е 

2014 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б

ъ
ек

та
 Р

Ф
 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

2015 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б

ъ
ек

та
 Р

Ф
 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

2016 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б
ъ
ек

та
 Р

Ф
 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

2017 

о 
о 
X 
ю 
е­
о 
G 

2018 

о 
я 
ю 
е­
о 
С 

Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности н 
качества услуг в сфере, образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Реализация государственной про­

граммы Камчатского края "Развитие 
образования в Камчатском крае на 
2014­2016 годы", подпрограмма "Раз­

витие дошкольного, общего образова­

ния и дополнительного образования 
детей в Камчатском крае", основное 
мероприятие "Развитие общего обра­

зования", в части обеспечения усло­

вий для внедрения ФГОС начального 
и основного общего образования в 
государственных и муниципальных 
организациях общего образования 
Развитие инфраструктуры общего об­
разования в рамках реализации госу­
дарственной программы Камчатского 
края "Развитие образования в Камчат­
ском крае на 2014­2016 годы" 
Реализация программ повышения 
квалификации педагогических и ру­

ководящих работников общего обра­

зования 
Планирование дополнительных рас­

ходов краевого и местных бюджетов 
на повышение оплаты труда педаго­

гических работников общеобразова­

79,2 

86,9 

30,0 

301,7 

73,4 

175,8 

35Д 

213 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

95,7 

68 

44,8 

317,0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

97,0 

70 

47 

508,0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100 

542,4 

49,4 

637,0 

102 

1560,1 

49,9 

815,0 

58 



Наименование мероприятий 

тельных организаций в соответствии с 
Указом Президента Российской Феде­

рации от 07.05.2012 № 597 "О меро­

приятиях по реализации государ­

ственной социальной политики" 
ВСЕГО 

2013* 

© 

497,8 

2014 

К
он

со
ли

ди
ро

­
ва

н
н

ы
й

 б
ю

дж
ет

 
су

б
ъ

ек
та

 Р
Ф

 

497,3 

П
ла

н
и

ру
ем

ы
е 

вн
еб

ю
д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 

0 

Д
оп

ол
н

и
те

ль
н

ая
 

п
от

ре
б

н
ос

ть
 

0 

Изменения в дополнительном образоваиии детей, направленные на повы 
с этапами перехода к эс 

Реализация государственной про­

граммы Камчатского края "Развитие 
образования в Камчатском крае на 
2014­2016 годы", подпрограмма "Раз­

витие дошкольного, общего образова­

ния и дополнительного образования 
детей в Камчатском крае", основное 
мероприятие "Развитие сферы допол­

нительного образования и социализа­

ции детей", в части модернизации об­

разования как института воспитания и 
социального развития 
Планирование дополнительных рас­

ходов краевого бюджета на повыше­

ние оплаты труда педагогических ра­

ботников государственных и муници­

пальных учреждений дополнительно­

го образования детей 
Реализация программ повышения 

U 

19,6 

0,2 

1Д 

118,0 

зд 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2015 

К
он

со
ли

д
и
ро

­
ва

н
н

ы
й

 б
ю

д
ж

ет
 

су
б

ъ
ек

та
 Р

Ф
 

525,5 

П
ла

н
и

ру
ем

ы
е 

вн
еб

ю
д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 

0 

Д
оп

ол
н

и
те

ль
н

ая
 

п
от

ре
б
н

ос
ть

 

0 

2016 

К
он

со
ли

д
и

ро
­

ва
н

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б

ъ
ек

та
 Р

Ф
 

722,0 

П
ла

н
и

ру
ем

ы
е 

вн
еб

ю
д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 

0 

Д
оп

ол
н

и
те

ль
н

ая
 

п
от

ре
б
н

ос
ть

 

0 

2017 

н 
о 
о 
X 

ю 
о 
о 

1328,8 

2018 

о 
о 
в 
ю 

О 

2527 

[пение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные 
)фективному контракту 

U 

218,0 

3,9 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1Д 

323,0 

4Д 

0 

0 

0 

0 

1,2 

496,0 

4,3 

1,2 

566,0 

4,4 

59 



Наименование мероприятий 

квалификации педагогических и ру­

ководящих работников системы до­

полнительного образования детей 
Развитие дополнительного образова­
ния в части приобретения спортивно­
го оборудования, инвентаря, создания 
спортивных площадок в муниципаль­
ных образованиях в Камчатском крае 
ВСЕГО 

2013* 

ев 
© 

28,5 

49,4 

2014 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б

ъ
ек

та
 Р

Ф
 

30,1 

152,3 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е
 

вн
еб

ю
д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 

0 

0 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

0 

0 

2015 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б
ъ
ек

та
 Р

Ф
 

27,5 

250,5 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а
 

0 

0 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

0 

0 

2016 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б
ъ

ек
та

 Р
Ф

 

27,5 

355,7 

П
л

ан
и

р
у

ем
ы

е 
в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

0 

0 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

0 

0 

2017 

о 
о 
к 
ю 
(D 

О 

30 

531,5 

2018 

л 
Е5 
о 
X 
ю 
О) 

о 
С 

35 

606,6 

Изменения в сфере среднего профессионального образования, направленные на повышение эффективности и 
качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Реализация государственной про­

граммы Камчатского края "Развитие 
образования в Камчатском крае на 
2014­2016 годы", подпрограмма "Раз­

витие профессионального образова­

ния в Камчатском крае", в части со­

здания в Камчатском крае учебного 
центра профессиональной квалифика­

ции 
Реализация государственной про­

граммы Камчатского края "Развитие 
образования в Камчатском крае на 
2014­2016 годы", подпрограмма "Раз­

витие профессионального образова­

ния в Камчатском крае" 
Планирование дополнительных рас­

0 

0 

0 

6,8 

14,85 

67,0 

0 

0 

0,0 

0 

0 

0,0 

2,8 

15,05 

73,0 

0 

0 

0 

0 

0 

0,0 

2,8 

15,15 

86,0 

0 

0 

0 

0 

0 

0,0 

0 

0 

115,0 

0 

0 

107,0 

60 



Наименование мероприятий 

ходов краевого и местных бюджетов 
на повышение оплаты труда препода­

вателей и мастеров производственно­

го обучения образовательных учре­

ждений начального и среднего про­

фессионального образования в соот­

ветствии с Указом Президента Рос­

сийской Федерации от 07.05.2012 № 
597 "О мероприятиях по реализации 
государственной социальной полити­

ки" 
ВСЕГО 

2013* 

га 

е 

0,0 

2014 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б
ъ
ек

та
 Р

Ф
 

88,65 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е
 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 

0 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

0 

2015 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б
ъ

ек
та

 Р
Ф

 

90,85 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е
 

ср
ед

ст
в
а 

0 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

0 

2016 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б
ъ

ек
та

 Р
Ф

 

103,95 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

2017 

л 
f­
о 
о 
X 

ю 

о 

115,0 

2018 

ё 
о 
X 

ю 
е­
о 
С 

107,0 

Изменения в сфере защиты детей­сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение 
эффективности и качества услуг в данной сфере, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Реализация государственной про­

граммы Камчатского края "Развитие 
образования в Камчатском крае на 
2014­2016 годы", подпрограмма "Раз­

витие сферы дополнительного обра­

зования и социализации детей", ос­

новное мероприятие "Социальная 
адаптация и сопровождение выпуск­

ников учреждений для детей­сирот и 
детей, оставшихся без попечения ро­

дителей, в Камчатском крае" в части 
обеспечения социальной адаптации и 
сопровождения выпускников учре­

3,5 0 0 1,0 0,0 0,0 1,0 0 0 1Д 1Д 

61 



Наименование мероприятий 

ждений для детей­сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
в Камчатском крае. 
Планирование дополнительных рас­

ходов краевого и местных бюджетов 
на повышение оплаты труда педаго­

гических работников образователь­

ных организаций, оказывающих соци­

альные услуги детям­сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей 
в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 28.12.2012 
№ 1688 "О некоторых мерах по реали­

зации государственной политики в 
сфере защиты детей­сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей" 
ВСЕГО 
ИТОГО 

2013* 

га 
е 

4,0 

4,00 
1155,12 

2014 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б
ъ
ек

та
 Р

Ф
 

14,0 

17,5 
1509,95 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

вн
еб

ю
д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а
 

0 

0,00 
0,00 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

0 

0,0 
0,0 

2015 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б
ъ

ек
та

 Р
Ф

 

18,0 

19,0 
2253,75 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

0 

0,00 
0,00 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

0 

0,00 
0,00 

2016 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
­

в
ан

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 

су
б
ъ

ек
та

 Р
Ф

 

21,0 

22,0 
2812,85 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 

0 

0,00 
0,00 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

0 

0,00 
0,00 

2017 

н 
о 
X 

ю 

о 

26,0 

27,1 
3824,8 

2018 

л 
н 
о 
о 
я ю 
& 
о 

30,0 

31,1 
7396,4 

II 


