Приложение № 31
к приказу Министерства образования и науки Камчатского края              от 16.10.2015  № 1731
                                                 Доклад

о выполнении целевых показателей деятельности краевого государственного 
учреждения, подведомственного Министерству образования и науки   Камчатского края,  и    критериев    оценки    эффективности  работы          

                                             его руководителя 
за ____________________ 20___года 

                                                                             (отчетный период) 

1. Титульный лист 

Наименование учреждения ______________________________________ 

Руководитель учреждения ______________________________________ 

Ответственный исполнитель 

  (ФИО, контактный телефон) ___________________________________ 

2. Сведения о выполнении  целевых показателей деятельности краевого государственного учреждения, подведомственного Министерству образования и науки   Камчатского края, и   критериев   оценки   эффективности  работы  его  руководителя.
	Целевые показатели деятельности краевого         государственного учреждения
	Сведения о выполнении 
	Баллы

	
	     План
	    Факт
	% выполнения
	

	1. Основная деятельность краевого государственного учреждения
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого баллов по разделу:
	
	
	
	

	2. Финансово-экономическая деятельность
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого баллов по разделу:
	
	
	
	

	3. Уровень исполнительской дисциплины и работы с кадрами
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого баллов по разделу:
	
	
	
	

	Всего баллов за отчетный период:
	
	
	
	


Руководитель краевого государственного  учреждения по своему усмотрению может дополнительно представить более подробную информацию о деятельности краевого государственного учреждения.
Руководитель учреждения 
   _________________
                      И.О. Фамилия

                     


    подпись

Главный бухгалтер                    _________________                          И.О. Фамилия 



М.П.             подпись 

