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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА 

 КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский
	О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 22.04.2013 № 161-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатского края»


ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 22.04.2013 № 161-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатского края» следующие изменения:
1) в наименовании слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;

2) в части 1 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;
3) в части 2 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;
4) в приложении:
1)  в наименовании слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;

2)  в пункте 3 части 1.1 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;
3) в части 1.10 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;

4) в части 3.4 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;
5) в части 3.6 слова «до 8 размеров» заменить словами «до 5 размеров»;

6) в части 3.8 слова «до 8 размеров» заменить словами «до 5 размеров»;

7) в части 5.2 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;

8) в части 5.7 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;

9) в приложении 1 к Примерному положению о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатского края:

в обозначении приложения 1 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;

в наименовании слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;

в абзаце первом части 1 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;

в абзаце первом части 2 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;

часть 2 дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3) приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.05.2012 № 559 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»:
	
	с 1 июля 2017 года

	Руководитель службы охраны труда
	7360 рублей

	Специалист по охране труда
	5051-5846 рублей


»;

10) в приложении 2 к Примерному положению о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатского края:


в обозначении слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;


в наименовании «науки» заменить словами «молодежной политики»;

в пункте 5 таблицы слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;


в абзаце третьем примечания слово «науки» заменить словами «молодежной политики».
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2017 года.

Губернатор Камчатского края





            В.И. Илюхин
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Министерство образования и молодежной политики Камчатского края
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Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Камчатского края «О внесении               изменений в постановление Правительства Камчатского края от 22.04.2013      № 161-П «Об утверждении  Примерного  положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных                     Министерству образования и науки Камчатского края»
Проектом постановления Правительства Камчатского края внесены изменения в постановление Правительства Камчатского края от 22.04.2013                    № 161-П  «Об утверждении  Примерного  положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных                     Министерству образования и науки Камчатского края» в связи с переименованием Министерства образования и науки Камчатского края в Министерство образования и молодежной политики Камчатского края.

Также, в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации проектом постановления Правительства Камчатского края установлены рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) специалистов, осуществляющих деятельность в области охраны труда.

На основании решения протокола рабочего совещания по выработке предложений по изменению систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных исполнительным органам государственной власти Камчатского края от 28.06.2017 б/н проектом постановления Правительства Камчатского края внесены изменения в части снижения предельного соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера и средней заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.
В случае принятия данного постановления Правительства Камчатского края выделение дополнительных финансовых средств из краевого бюджета не потребуется.
В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 06.06.2013 № 233-П «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края» данный проект постановления оценке регулирующего воздействия не подлежит.

Проект постановления размещен 12 июля 2017 года на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в ин-формационно-телекоммуникационной сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в срок до 20 июля 2017 года. По окончании указанного срока экспертных заключений не поступило.
