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РЕЗОЛЮЦИЯ 

краевого августовского совещания  

работников образования Камчатского края 

«Система образования Камчатского края в контексте стратегии  

социально-экономического развития региона» 

22-23 августа 2017 года 

 

22-23 августа 2017 года состоялось краевое августовское совещание 

педагогических работников Камчатского края «Система образования Камчатского края в 

контексте стратегии социально-экономического развития региона». 

Приоритетными направлениями развития системы образования в Камчатском крае 

остаются: совершенствование инфраструктуры дошкольного образования за счет 

расширения вариативных форм, позволяющих ликвидировать очерѐдность в дошкольные 

образовательные учреждения для детей в возрасте до 3 лет; развитие негосударственного 

сектора в сфере дополнительного и дошкольного образования; кадровое обеспечение 

отраслей экономики квалифицированными рабочими и специалистами среднего звена, 

помощь школам, переходящим в эффективный режим работы, профориентационная 

работа с обучающимися. Управление системой образования в современных условиях 

предполагает привлечение к решению проблем образования различных социальных 

институтов, главным образом предприятий, общественности и семьи.  

Участники совещания в ходе выступлений и дискуссий отметили важность обмена 

практическим опытом в развитии кадрового потенциала педагогов и внедрения 

профессионального стандарта педагогических работников.  

Представленные доклады носили как теоретический, так и практико- 

ориентированный характер, касались ключевых направлений государственной политики в 

сфере образования, вопросов реализации ФГОС на территории Камчатского края, 

оценочных процедур качества регионального образования, управления инновационным 

развитием образовательных организаций.  
На совещании обсуждены современная модель профессионального образования, 

ориентированная на решение задач региональной  экономики, в том числе перспективы и 

основные направления развития движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia), вопросы реализации ФГОС СПО по 50 наиболее востребованным на рынке труда, 

новым и перспективным профессиям, приоритетного проекта «Рабочие кадры для 

передовых технологий» в Камчатском крае. 

Увеличивается интерес к научно-техническому творчеству. Современная наука, 

техника и технологии требуют развития инженерного мышления с самого раннего 

детства. Поэтому своевременно формирование компетенций и моделей поведения, 

необходимых для развития инновационного общества и инновационной экономики.  

В результате состоявшихся обсуждений в целях дальнейшего последовательного 

совершенствования системы образования Камчатского края в контексте стратегии 

социально-экономического развития региона участниками краевого августовского 

совещания были сформулированы проблемы, перспективные направления педагогической 

деятельности, а также выдвинуты следующие предложения: 

 

 

Министерству образования и молодежной политики 

Камчатского края 

 

 способствовать продвижению проектного менеджмента в образовании как 

одного из эффективных инструментов управления; 

 содействовать привлечению в систему образования молодых специалистов, в 

том числе за счет организации целевого обучения; 
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 создавать условия для обеспечения доступного качественного образования; 

 продолжить работу по реализации ключевых направлений Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

 продолжить реализацию приоритетного проекта «Рабочие кадры для передовых 

технологий». 

 

Органам местного самоуправления муниципальных районов  

и городских округов в Камчатском крае 

 

– стимулировать практику внедрения проектного подхода в управлении 

общеобразовательной организацией как способа повышения эффективности 

образовательной деятельности; 

 способствовать привлечению кадров в подведомственные образовательные 

организации, обеспечить условия адаптации, закрепления и развития профессионализма 

молодых специалистов; 

 обеспечить условия для непрерывного профессионального образования 

руководящих и педагогических работников образовательных организаций, в том числе 

через развитие сетевого взаимодействия; 

 организовать работу в части  интеграции  системы  общего  образования с 

учреждениями среднего профессионального и высшего образования по вопросам  

профилизации школьников, поддержке и сопровождению одаренных детей;  

 обеспечить создание условий для повышения психолого-педагогической 

компетентности родителей обучающихся; 

  – продолжить реализацию Комплекса мер, направленных на совершенствование 

профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях в 

Камчатском крае, в соответствии со стандартами Juniorskills. 

 

Образовательным организациям в Камчатском крае 

 

 содействовать формированию теоретической и практической готовности 

педагогических работников к реализации Концепций учебных предметов и предметных 

областей в педагогической практике; 

 обеспечить создание механизмов мотивации педагогов к их непрерывному 

профессиональному образованию на основе индивидуального плана профессионального 

роста, согласно требованиям профессионального стандарта педагога; 

 общеобразовательным организациям развивать  сетевое взаимодействие  с 

учреждениями среднего профессионального и высшего образования по вопросам ранней 

профориентации, профилизации школьников, поддержке и сопровождению одаренных 

детей;  

 продолжить работу по совершенствованию государственно-общественных форм 

управления образовательной организацией, в том числе путем создания условий для 

повышения психолого-педагогической компетентности родителей обучающихся, 

формирование духовно-нравственных ценностей семьи; 

 создать условия для повышения психолого-педагогической компетентности 

родителей обучающихся; 

 продолжить формирование у обучающихся и воспитанников оптимистического 

отношения к жизни, ответственности за свою жизнь, позитивного отношения к другим и 

миру, экологической культуры, нравственно-этических ценностей и деятельностных 

принципов в отношениях человека, природы и общества;  

 профессиональным образовательным организациям активизировать работу по 

привлечению работодателей для реализации ФГОС СПО, дуального обучения;  
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 профессиональным образовательным организациям обеспечить проведение 

отборочных чемпионатов на право участия во II Региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Камчатского края. 

 


