Информационное сообщение о проведении 
[bookmark: _GoBack]Министерством образования и молодежной политики Камчатского края 
аттестации лиц, претендующих на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству образования и молодежной политики Камчатского края

Аттестация лиц, претендующих на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству образования и молодежной политики Камчатского края (далее – Министерство), проводится комиссией по проведению аттестации лиц, претендующих на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству (далее - Комиссия) в порядке, утвержденном приказом Министерства образования и науки Камчатского края от 26.12.2012 № 1522 «О Порядке аттестации лиц, претендующих на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству образования и молодежной политики Камчатского края».
Состав Комиссии формируется из представителей Министерства, Общественного совета при Министерстве, независимых экспертов из числа представителей научных, образовательных и других организаций – специалистов по вопросам управления в сфере образования. 
Целью проведения аттестации лиц, претендующих на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству (далее - аттестуемые) является:
1) определение соответствия уровня профессиональной подготовки, стажа и опыта работы аттестуемого квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения, установленным квалификационной характеристикой, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования";
2) оценка профессионального уровня аттестуемого.

Аттестация проводится по инициативе аттестуемого при принятии им решения претендовать на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству.
Заявление и документы на аттестацию принимаются Министерством в течение 10 календарных дней со дня размещения информационного сообщения о проведении аттестации: 
с 5 июня 2018 года по 14 июня 2018 года (включительно) по адресу:          г. Петропавловск-Камчатский, ул. Советская, д. 35, каб. 427. 
Телефон для справок: 8(4152) 42-33-23 - Кучеренко Елена Николаевна.
Дата проведения аттестации назначается приказом Министерства.
Информация о дате, месте и времени проведения аттестации доводится секретарем Комиссии до сведения аттестуемых не позднее, чем за один день до аттестации.

Основанием для проведения аттестации является заявление аттестуемого, поданное в Министерство на имя председателя Комиссии по прилагаемой форме.
К заявлению аттестуемый прилагает следующие документы:
1) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на аттестацию);
2) копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные в установленном порядке;
3) заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;
4) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, по форме, установленной законодательством Российской Федерации;
5) согласие на обработку персональных данных (форма прилагается).
____________________________________________________________________

Требования, предъявляемые к квалификации руководителя образовательного учреждения:
Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях - не менее 5 лет.

Требования, предъявляемые к руководителю образовательного учреждения в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей.
Руководитель образовательного учреждения должен знать: 
1) приоритетные направления развития образовательной системы Российской Феде-рации; 
2) законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; 
3) Конвенцию о правах ребенка; 
4) педагогику; 
5) достижения современной психолого-педагогической науки и практики;
6) психологию; 
7) основы физиологии, гигиены; 
8) теорию и методы управления образовательными системами; 
9) современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 
10) методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 
11) технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и раз-решения; 
12) основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
13) основы экономики, социологии; 
14) способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; 
15) гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; 
16) основы менеджмента, управления персоналом; 
17) основы управления проектами; 
18) правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 
19) правила по охране труда и пожарной безопасности.

____________________________________________________________________

Форма заявления на аттестацию

Министру образования и молодежной 
политики Камчатского края

______________________________________
______________________________________
(Ф.И.О. гражданина, претендующего на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству образования и молодежной политики Камчатского края)
проживающего по адресу:
__________________________________________________________________________________________________________________
(адрес фактического проживания)

_______________________________________
 (контактный телефон)

Заявление 

Прошу аттестовать меня в связи с принятием мной решения претендовать на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству образования и молодежной политики Камчатского края.
Сообщаю о себе следующие сведения:
1. Дата рождения ______________________________________________
2. Образование ________________________________________________
(когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил(а), полученная специальность и квалификация)
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________.
3. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики ______________________________________________________________________________________________________________________________________.
4. Общий трудовой стаж _______, в том числе стаж работы на педагогических должностях _______, стаж работы на руководящих должностях _______.
5. Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________ .
6. Уровень профессиональных знаний и профессиональных навыков в области информационно-коммуникационных технологий, необходимых для исполнения должностных обязанностей руководителя образовательного учреждения, при использовании технических и программных средств 
________________________________________________________________________________________________________________________________________
С требованиями квалификационной характеристики по должности руководителя образовательного учреждения, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» и Положением о порядке аттестации лиц, претендующих на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству образования и молодежной политики Камчатского края, ознакомлен(а).

Приложение:
· копия паспорта или заменяющего его документа;
· копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, заверенные в установленном порядке;
· заверенная в установленном порядке копия трудовой книжки; 
· справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, по форме, установленной законодательством Российской Федерации;
· согласие на обработку персональных данных.

Подпись ____________  __________________________________________
                                                                                (расшифровка подписи)
«___» __________ ____ года             

____________________________________________________________________

Форма согласия на обработку персональных данных

Согласие
на обработку персональных данных лица, претендующего на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству образования и молодежной политики Камчатского края

Я,_____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)
зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________
____________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность____________________________________
____________________________________________________________________
(вид документа, серия, номер, когда и кем выдан)
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в связи с моим участием в аттестации лиц, претендующих на замещение вакантной должности руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству образования и молодежной политики Камчатского края (далее - аттестация), действуя свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие Министерству образования и молодежной политики Камчатского края, расположенному по адресу: ул. Советская, д. 35, г. Петропавловск-Камчатский (далее - оператор), на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемую с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение (в электронном виде и на бумажном носителе), уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение (в электронном виде и на бумажном носителе) следующих моих персональных данных:
1) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;
2) адрес и дата регистрации, фактического проживания;
3) данные паспорта (серия, номер, кем и когда выдан);
4) владение иностранными языками;
5) образование (наименование образовательных учреждений и год окончания обучения, номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);
6) дополнительное профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания обучения), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов);
7) пребывание за границей (когда, где, с какой целью);
8) государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда);
9) сведения о членах семьи (фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников);
10) сведения о трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую и иную деятельность);
11) отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
12) номер телефона;
13) наличие (отсутствие) судимости;
14) результаты обязательных медицинских осмотров (обследований).
Вышеуказанные персональные данные представляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства в сфере трудовых и непосредственно связанных с ними отношений для реализации полномочий, возложенных на Министерство образования и молодежной политики Камчатского края.
Настоящее согласие действует с момента его подписания до получения мною уведомления о результатах аттестации или отзыва настоящего согласия.
Мне разъяснено, что настоящее согласие может быть отозвано путем подачи письменного заявления в произвольной форме.
Я также ознакомлен(а) о том, что в случае отзыва настоящего согласия оператор вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006          № 152-ФЗ «О персональных данных».

___________________		___________________		_________________
(Дата)					(Подпись)				(Ф.И.О.)

